Indicaciones

Indicador SEAES

Unidad de
observacién

Indicaciones de reporte

Vinculo a capturas

Periodo

Posibles fuentes de informacion

1. Incorporacion de los
rasgos formativos
relacionados con cada uno
de los criterios del SEAES en
el perfil de egreso del
programa educativo.

Nivel educativo:
-TsU
- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que en su perfil de egreso incorporan rasgos
formativos relacionados con los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 1"

Puede tomarse como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos"
o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de los rasgos considerados por la institucion.

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Ir aindicador 1

2022-2023

(Egresados durante el ciclo 2022-2023 y los perfiles de
egreso aplicables al plan de estudios que les corresponde.
Si hay nuevos perfies de egreso en planes de estudio mas
recientes para generaciones que aln no egresan,
contextualizar este caso en el cuerpo del reporte. Sise
considera necesario para profundizar en el analisis, se
puede agregar un analisis de los nuevos perfiles)

2. Mecanismos para evaluar
sistematicamente la
formacion de los rasgos del
perfil de egreso
relacionados con los
criterios del SEAES en el
programa educativo.

Nivel educativo:
-TsU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado
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formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES. Puede tomarse
como referentes los rasgos de la tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una

hoja similar con ejempilos ilustrativos de los rasgos considerados por la institucion.

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con mecanismos para evaluar
sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES
en la hoja correspondiente "Indicador 2".

Iraiindicador 2

2022-2023

(Considerar la operacion actual de los programas. Si el
disefio cambid recientemente y ahora se prevén
mecanismos gue antes no estaban considerados,
especifiar en la parte de "Comentarios")

3. En su caso, tipo de
evaluacion que se utiliza
para evaluar
sistematicamente la
formacion de los rasgos del
perfil de egreso.

Nivel educativo:
-TsuU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Este indicador se registra Unicamente para los programas que si se cuentan con los mecanismos a que
se refiere el "Indicador 2"

Reportar el total de programas, por nivel educativo y por tipo de evaluacién utilizada para corroborar la
formacion de los rasgos del perfil de egreso en la hoja correspondiente "Indicador 3".

Considerar la opcién que mas se acerque al tipo de evaluaciéon que se utiliza.

a) Forman parte de las practicas de evaluacion en las etapas terminales del curriculum, es decir, se llevan
a cabo dentro de los cursos, materias, médulos, y demas unidades de organizacion de los aprendizajes
b) Son evaluaciones internas, realizadas por el propio programa o por la institucién, pero no forman
parte de los cursos, materias y demas unidades de organizacion de los aprendizajes dentro del
curriculum

c) Son evaluaciones externas, por ejemplo, evaluaciones del logro de los rasgos del perfil de egreso que
llevan a cabo instancias que realizan exdmenes nacionales

En caso de no contar con informacioén, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Iraindicador3

2022-2023

(Considerar la operacién actual de los programas. Si el
disefio cambid recientemente y ahora se prevén
mecanismos gue antes no estaban considerados,
especifiar en la parte de "Comentarios")

4. Sila respuesta al
indicador 2 es positiva:
porcentaje de estudiantes
egresados por programa
educativo que
demostraron haber
adquirido la formacion
prevista en el perfil de
egreso, es decir los
principales rasgos o
caracteristicas que
identifican a cada uno de
los criterios.

Nivel educativo:
-TsU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Este indicador se registra Unicamente si se cuenta con los mecanismos sefalados en el "Indicador 2"
Para cada nivel educativo, determinar el nimero de estudiantes egresados que demostraron haber
adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso. Puede tomarse como referentes los rasgos de la
tipologia que se muestra en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos
ilustrativos de los rasgos considerados por la institucion.

Reportar el total de estudiantes egresados por nivel educativo que si demostraron haber adquirido la
formacion prevista en el perfil de egresoen la hoja correspondiente "Indicador 4".

En caso de no contar con informacioén, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Iraindicador 4

2022-2023

(Egresados durante el ciclo 2022-2023 y los perfiles de
egreso aplicables al plan de estudios que les corresponde.
Si hay nuevos perfies de egreso en planes de estudio mas
recientes para generaciones que aln no egresan,
contextualizar este caso en el cuerpo del reporte. Si se
considera necesario para profundizar en el analisis, se
puede agregar un analisis de los nuevos perfiles)

- Planes de estudio
- Documentos informativos
- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a docentes participes en las Ultimas etapas
del curriculum

- Informes de autoevaluacion para la acreditacion

- Resultados de evaluaciones institucionales o
nacionales

- Encuestas a estudiantes y exalumnos

- Procesos de acreditacion

- Investigaciones educativas

- Documentacion de los programas educativos

- Documentos de politicas y procedimientos

5. Composicién porcentual
de la planta académica del
programa educativo en
funcion de los criterios de
equidad social y de género,
inclusion e
interculturalidad,

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores en funcién de
los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusién: personas cony sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total de docentes e investigadores en funcién de los criterios de equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad sefalados en la hoja correspondiente "Indicador 5"

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aindicador 5

2022-2023

(Informacién al cierre del ciclo escolar, preferentemente.
Incluir docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un
esquema por horas)

6. Porcentaje de profesores
y profesoras del programa
educativo, que participaron
en acciones de
profesionalizacion de la
docencia encaminadas a
reforzar cada uno de los
criterios del SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que
participaron en acciones de profesionalizacién de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los
criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y
Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de docentes e investigadores que si participaron en acciones de profesionalizacion de la
docencia encaminadas a reforzar uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente
"Indicador 6".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aindicador 6

2022-2023

(Informacién al cierre del ciclo escolar, preferentemente.
Incluir docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un
esquema por horas)

- Estadisticas y registros institucionales

- Documentos informativos

- Actas o minutas de cuerpos colegiados
- Consultas a docentes

- Foros y eventos académicos

- Diagnésticos institucionales

- Investigaciones educativas




7. Porcentaje de profesores
y profesoras del programa
educativo que participan en
proyectos de innovacion
pedagdgica, educativay
disciplinar relacionados con
los criterios del SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que
participaron en proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los
criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y
Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de docentes e investigadores que si participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja
correspondiente "Indicador 7".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraindicador 7

2022-2023

(Informacion al cierre del ciclo escolar, preferentemente.
Incluir docentes de medio tiempo o que trabajan bajo un
esquema por horas)

8. Composicion porcentual
de la poblacién escolar en
funcion de los criterios de
equidad social y de género,
inclusion e
interculturalidad.

Nivel educativo:
-TsU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes en funcién de los criterios de equidad social
y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusién: personas cony sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total de estudiantes en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e
interculturalidad sefalados en la hoja correspondiente "Indicador 8"

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Iraindicador 8

2022-2023
(Reportar la informacién con la que cuenten los
programas educativos al cierre del ciclo escolar)

9. Trayectorias escolares en
funcion de los criterios de
equidad social y de género,
inclusion e interculturalidad
(tasas de ingreso,
permanencia, abandono,
rezago, reprobacién, egreso
y titulacion).

Nivel educativo:
-TsU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Para cada nivel edUcativo, analizar 1as QfeTentes trayectoras escolares (tasas de Ngreso, permanencia,
abandono, rezago, reprobacién, egreso y titulacion) en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad.

Reportar el total por nivel educativo de las tasas indicadas en funcién de los criterios de equidad social y
de género, inclusion e interculturalidad en la hoja correspondiente "Indicador 9"

Definiciones de tasas:

a. Tasa de ingreso: porcentaje de estudiantes que ingresan a los programas educativos de la institucion,
con relacion a los aspirantes o solicitantes.

b. Tasa de permanencia: porcentaje de estudiantes que permanecen en el programa hasta concluir el
ultimo periodo de estudios, segun la duracién prevista en el plan correspondiente, en comparacién con
el total que ingresaron en esa misma cohorte.

c. Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no permanecieron en el programa hasta concluir el
ultimo periodo de estudios en comparacién con el total que ingresaron en esa misma cohorte.

d. Tasa de reprobacion*: porcentaje de estudiantes que no aprueba las unidades de organizacion
curricular®* en el periodo correspondiente, por ejemplo, semestre, cuatrimestre, etc., con relacion al total
inscrito en el afio escolar 2022-2023.

e. Tasa de egreso: porcentaje de estudiantes que concluyen todos los requisitos académicos con relacion
a quienes ingresaron en la cohorte. Se refiere a aquellas personas que ademas de permanecer, realizaron
todas las actividades previstas en los plane de estudio y normativa (practicas, servicio social, etc.).

f. Tasa de titulacion: porcentaje de estudiantes que obtienen su titulo profesional en relacion a quienes
ingresaron a la institucién, dentro de la misma cohorte que se esta analizando.

*| a no anraobacian se cansidera cuando se utilizaran o existienda la anartunidad na se utilizaran |a:

Ir a indicador 9

REpOTTar 1a5 [asas e 1a poblacion estuaranti por
cohorte*, de ser posible la mas reciente que haya
concluido sus estudios por programa educativo.

EI SEAES propone:
2018, para los niveles de licenciatura y doctorado;

2019, para los niveles de maestria y especialidades del
sector salud.

2020, para los niveles de TSU, PA y otras especialidades.

Para la tasa de reprobacion en todos los niveles, utiizar la
informacion vigente al cierre del ciclo escolar 2022-2023.

Si al integrar los datos en el ambito institucional, las
fechas no coinciden porque las duraciones de los
programas son diferentes, se deberan hacer ajustes para
mantener el rigor metodologico requerido. Se espera que
las instituciones describan y contextualicen los ajustes
que requieran llevar a cabo, para una mejor
interpretacion y analisis de sus propios datos en el
reporte. Por ejemplo, puede haber instituciones que
consideren pertinente analizar los datos de cohortes que
inaresaron en 2017 debhido a alle son los datoscon aueva

10.Existencia de un disefio
curricular que incorpore en
forma fundamentada,
gradual, transversal e
integrada el desarrollo de
aprendizajes relacionados
con cada uno de los
criterios del SEAES.

Nivel educativo:
-TsuU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Para cada programa educativo, analizar si su disefio curricular incorpora en forma 1-fundamentada, 2-
gradual, 3-transversal e 4-integrada el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES.

Sélo si el programa educativo cumple con las cuatro caracteristicas al mismo tiempo, podra ser
considerado para este indicador.

Reportar el total de programas, por nivel educativo, que si cuentan con un disefio curricular que
incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes
relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 10"

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Iraiindicador 10

2022-2023

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar, si los
programas estan en proceso de actualizaciéon y ain no se
cuenta con el nuevo disefo curricular, en el reporte se
pueden mencionar los motivos que dieron paso a esta
actualizacién y una proyeccién de hacia dénde va el
nuevo disefo)

- Planes de estudio

- Estadisticas y registros institucionales

- Actas o minutas de cuerpos colegiados
- Consultas a docentes

- Informes de autoevaluacion externa

- Estudios diagnésticos

- Investigaciones educativas

- Perfiles de los estudiantes

- Encuestas/entrevistas a docentes

- Calificaciones y registros académicos individuales




Tl.Porcentaje de unidades
de aprendizaje terminales
dedicadas a consolidar los
rasgos del perfil de egreso,
relacionados con los
criterios del SEAES

Nivel educativo:
-TsU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Para cada nivel educativo, determinar el nimero de unidades de organizacion curricular* que se enfocan
en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES.

Reportar el total de unidades de aprendizaje terminales* que se enfocan en consolidar los aprendizajes
de los rasgos del perfil de egreso relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en la hoja
correspondiente "Indicador 11",

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

*Las unidades de organizacion curricular son la forma como los planes de estudio estructurany
distribuyen los aprendizajes a lo largo del plan de estudios. Pueden recibir denominaciones diversas de
acuerdo a los modelos educativos que prevalezcan en la institucién o subsistema, por ejemplo:

asignaturas, materias, modulos, cursos, talleres, laboratorios o seminarios.

**Unidades que se encuentran en las etapas terminales del proceso formativo, por ejempilo, los tres
ultimos cuatrimestres.

Las instituciones que lo consideren pertinente, pueden agregar el nivel de Profesional Asociado.

Iraindicador 11

2022-2023

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar, si los
programas estan en proceso de actualizaciéon y ain no se
cuenta con el nuevo disefio curricular, en el reporte se
pueden mencionar los motivos que dieron paso a esta
actualizacion y una proyeccion de hacia donde va el
nuevo disefio)

12.Porcentaje de
estudiantes que participan
en proyectos de innovacion
pedagdgica, educativay
disciplinar relacionados con
los criterios del SEAES.

Nivel educativo:
-TsuU

- Licenciatura

- Especialidad

- Maestria

- Doctorado

Para cada nivel educativo, determinar el total de estudiantes que participa en proyectos de innovacién
pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES. Puede tomarse como
referentes los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con
ejemplos ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de estudiantes, por nivel educativo, que si participa en proyectos de innovacion
pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja
correspondiente "Indicador 12".

En caso de no contar con informacion, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraiindicador 12

2022-2023

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar,
preferentemente. Incluir datos de los proyectos que
concluyeron durante dicho ciclo escolar asi como de los
proyectos que tuvieron continuidad)

13.Porcentaje de proyectos
de investigacion que
consideraron cada uno de
los criterios del SEAES.

Investigacién:
-Proyectos de
investigacion

Para los proyectos de investigacion, determinar el nimero de proyectos de investigacion que
consideraron uno o varios de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que
se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que|
considera la institucion.

Reportar el total de proyectos de investigacion que consideraron uno o varios de los criterios del SEAES
en la hoja correspondiente "Indicador 13".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraiindicador 13

2022-2023

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
datos de los proyectos que concluyeron durante dicho
ciclo escolar asi como de los proyectos que tuvieron
continuidad)

14.Porcentaje de productos
de investigacion
relacionados con los
criterios del SEAES.

Investigacion:
-Productos de
investigacion

Para los productos de investigacién, determinar el nimero de productos de investigacién que
consideraron uno o varios de los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que
se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que
considera la institucion.

Reportar el total de productos de investigacion que consideraron uno o varios de los criterios del SEAES
en la hoja correspondiente "Indicador 14",

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aindicador 14

2022-2023

(Informacién vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
datos de los productos que concluyeron durante dicho
ciclo escolar asi como de los proyectos que tuvieron
continuidad)

15.Composicion porcentual
de integrantes de la planta
académica que participan
en proyectos de
investigacion relacionados
con los criterios del SEAES.

Planta académica:
-Docentes e
investigadores

Para el total de la planta académica, determinar el nimero de docentes e investigadores que participan
en proyectos de investigacion relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES.

Reportar el total de docentes e investigadores que participan en proyectos de investigacion relacionados
con uno o varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 15",

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aiindicador 15

2022-2023

(Informacion al cierre del ciclo escolar, preferentemente.
Para los proyectos que concluyeron durante dicho ciclo
escolar asi como de los proyectos que tuvieron
continuidad, incluir docentes de medio tiempo o que
trabajan bajo un esquema por horas)

16.Porcentaje de
estudiantes que participan
en proyectos de
investigacion relacionados
con los criterios del SEAES.

- Estudiantes

Para el total de la poblacién escolar, determinar el nUmero de estudiantes que participan en proyectos
de investigacion relacionados con uno o varios de los criterios del SEAES.

Reportar el total de estudiantes que participa en proyectos de investigacion relacionados con uno o
varios de los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 16".

En caso de no contar con informacioén, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraindicador 16

2022-2023

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir
datos de dato de los estudiantes que participaron en
proyectos que concluyeron durante dicho ciclo escolar
asi como de los proyectos que tuvieron continuidad)

- Programas y proyectos de investigacion

- Informes, reportes y seguimientos institucionales
- Bases de datos bibliograficas

- Estadisticas y registros

- Actas o minutas de cuerpos colegiados

- Consultas a la planta académica y estudiantes

- Estudios institucionales

17.Composicién porcentual
del personal directivo y
administrativo en general,
en funcién de los criterios
de equidad social y de
género, inclusion e
interculturalidad.

Personal de la
institucion:

- Personal directivo
- Personal
administrativo

Para el total del personal directivo y administrativo, determinar el nimero de personas en funcién de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

a. Equidad social y de género: mujeres, hombres, otra autoadscripcion sexogenérica

b. Inclusién: personas cony sin discapacidad, puede ser visual, auditiva, motriz, cognitica, etc.

c. Interculturalidad: personas que se autoidentifican y que no se autoidentifican como indigenas,
afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural

Reportar el total del personal directivo y administrativo, en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad en la hoja correspondiente "Indicador 17"

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraiindicador 17

2022-2023

(Informacion al cierre del ciclo escolar, preferentemente.
Incluir datos del personal que labora medio tiempo o que
trabaja bajo un esquema por horas o por honorarios)




18.NUmero de iniciativas,
servicios y acciones de
acompafiamiento a los y las
estudiantes, de vinculacion,
de gestion cultural y de
gestion en general que
incorporan los criterios
transversales del SEAES.

Iniciativas
institucionales:

Acompahamiento
estudiantil

- Vinculacién con la
comunidad

- Gestion cultural

- Gestion
institucional

Determinar el nimero de iniciativas institucionales (acompafamiento estudiantil, vinculacién con la
comunidad, gestion cultural y gestion institucional) que incorporan uno o varios de los criterios
transversales del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se muestran en la hoja
Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que considera la
institucion.

Reportar el total de iniciativas de acompanamiento estudiantil, de vinculacién con la comunidad, de
gestion cultural y de gestion institucional que incorporan uno o varios de los criterios transversales del
SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 18"

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Iraiindicador 18

2022-2023

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los
procesos de gestion y acompafamiento para estudiantes
estan en proceso de actualizacion y aln no se cuenta con
los nuevos procedimientos, en el reporte se pueden
mencionar los motivos que dieron paso a esta
actualizacion y una proyeccion de hacia donde va el
nuevo disefio)

- Planes y programas de desarrollo institucional

- Informes y sistemas de seguimiento, monitoreo o
informacion

- Estadisticas y registros

- Actas o minutas de cuerpos colegiado

19.NUmero de acciones
previstas en los planes y
programas de desarrollo
institucional que impulsan
la incorporacién de cada
uno de los criterios
transversales.

Planesy
programas:

- Planesy
programas de
desarrollo
institucional

Determinar el nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
impulsan la incorporacién de uno o varios de los criterios transversales. Puede tomarse como referentes
los ejemplos que se muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos
ilustrativos de lo que considera la institucion.

Reportar el total de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que
impulsan la incorporacién de uno o varios de los criterios transversales en la hoja correspondiente
"Indicador 19".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aindicador 19

2022-2023

(Informacion vigente al cierre del ciclo escolar, si los
planes o programas de desarrollo estan en proceso de
actualizacion y aiin no se cuenta con los nuevos disefios,
en el reporte se pueden mencionar los motivos que
dieron paso a esta actualizaciéon y una proyeccion de
hacia dénde van los nuevos documentos)

20.Numero de acciones
institucionales realizadas
para atender y sensibilizar a
la comunidad en los temas
previstos por los criterios
del SEAES.

Planesy
programas:

- Acciones de
atenciony
sensibilizacion

Determinar el nimero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad
en los temas previstos por los criterios del SEAES. Puede tomarse como referentes los ejemplos que se
muestran en la hoja "Rasgos y Ejemplos" o agregar una hoja similar con ejemplos ilustrativos de lo que
considera la institucion.

Reportar el total de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los
temas previstos por los criterios del SEAES en la hoja correspondiente "Indicador 20".

En caso de no contar con informacién, indicar "No disponible" en la celda correspondiente.

Ir aindicador 20

2022-2023

(Informacioén vigente al cierre del ciclo escolar. Incluir las
acciones concluidas durante dicho ciclo asicomo
aquellas que no se resolvieron pero que continuaron en el
siguiente ciclo escolar)

- Consultas a directivos
- Estudios institucionales

- Acreditaciones institucionales




Hoja

Cambios en la versiéon 2.0

En lo general son cambios relacionados con la claridad y precision de las tablas. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron cambios sustanciales en las
definiciones.

Indicaciones y definiciones

Se agrego la columna "Periodo" que incluye aclaraciones por indicador, con respecto a las fechas que se
proponen para la obtencién de la informacion.

Se agrego la columna "Posibles fuentes de informacion" que incluye varios ejemplos de documentos o
actividades a las que la institucién puede recurrir para obtener los datos que cada indicador solicita.

En los indicadores 1, 3,5, 8 - 11,17 y 18 se corrigieron errores en la columna de "Indicaciones de reporte".

En el indicador 9 se explicaron mejor las definiciones para el calculo de las trayectorias asi como las fechas que
se indican para la obtencidn de la informacién.

En el indicador 11 se actualizd el cambio de nombre.

Indicadores 1- 20

Se agregd una hoja con un ejemplo prellenado para cada indicador, que al mismo tiempo sirve como ejercicio
de validacion técnica.

Se agrego la columna "Periodo" que incluye las fechas que se proponen para la obtencién de la informacién.

Indicadores1- 4,8 -12

Se agrego el nivel TSU para programas educativos. Las instituciones que lo consideren pertinente pueden
agregar el de profesional asociado.

Indicadores 5, 8, 9,17

Se cambié el encabezado en el criterio de equidad social y de género, de "Otro género" a "Otra
autoadscripcidon sexogenéricas".

Indicadores 5, 8, 9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de inclusidn, de "pertenece a un programa de inclusion
institucional" a "personas con discapacidad".

Indicadores 5, 8, 9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de interculturalidad, de "se autoadscribe a pueblos originarios,
afromexicanos, migrantes u otros grupos culturalmente diversos" a "personas que se autoidentifican como
indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural".

Se cambiaron las graficas para que muestren los resultados en unidades porcentuales; las graficas anteriores
mostraban frecuencias (nUmeros absolutos).

Se cambid el tipo de grafica que agrupa todos los niveles del indicador. Antes se era una grafica apilada, ahora
se usa una grafica de barras que muestra los resultados uno al lado de otro.

Indicador 3

Se modifico el texto que se encuentra debajo de cada criterio para darle mayor especificidad sobre los tipos
de evaluacion usados para evaluar el grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso.

Indicador 9

Se agrego la tabla "9 - General" donde se integran los resultados de las trayectorias sin distinguir por los
criterios del SEAES, con el propdsito de contar con una base para el analisis.

Se agrego la columna "Aspirantes"y se cambid la férmula de calculo para la tasa de ingreso por cohorte, en
funcion al nUmero de aspirantes, tal como se solicita en las definiciones.

Se corrigieron las férmulas de calculo para "permanencia", "abandono", "egreso"y "titulacion", en funcion del
ingreso por cohorte, tal como se solicita en las definiciones.

Se corrigio la formula para el calculo de la tasa de reprobacion, para dejar como base la poblacion escolar
vigente al término del ciclo 2022-2023, tal como se solicita en las definiciones.




Indicador 11

Se cambio la unidad de medida del indicador de "numero" a "porcentaje".

Se cambid en el nombre del indicador de "unidades de organizacidon curricular totales y en etapas terminales
del curriculum" a "unidades de aprendizaje terminales".

Indicador 16 Se desagrego la unidad de observacion por nivel educativo, como se hizo en otros indicadores similares.
. Se desagregd la unidad de observacion en "personal docente"y "personal administrativo", tal como esta en la
Indicador 17 A L
definicion del indicador.
Se corrigié un error en el encabezado de la unidad de andlisis, de "Total de estudiantes" a "Total del personal".
Se desagregd la unidad de observacidon en iniciativas institucionales de "acompafamiento estudiantil”,
Indicador 18 "vinculacion con la comunidad", "gestion cultural"y "gestién institucional", tal como esta en la definicion del
indicador.
Se elimino la tabla 18b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.
Indicador 19 Se elimind la tabla 19b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.
Indicador 20 Se elimind la tabla 20b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.




Cuadros de rasgos relacionados con los criterios transversales del SEAES.
Estos cuadros son una propuesta. Si la institucién tiene sus propios cuadros de rasgos y ejemplos, incluirla en una hoja aparte.

Indicador 1: Ejemplo de los rasgos del perfil de egreso que pueden identificarse con los criterios del SEAES

Esta tabla tiene por objeto brindar ejemplos sobre los criterios del SEAES para identificarlos dentro de los perfiles de egreso de los programas educativos. Los ejemplos son un espectro de lo que podria considerarse para definir mas detalladamente cada
criterio, en el marco de los perfiles de egreso. Estos ejemplos no son limitativos.

Compromiso con la
P bilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Rasgos del perfil de
egreso para el
indicador de
formacion profesional

Construccion de una conciencia
histérica que contribuya al
mejoramiento de los ambitos social,
educativo, cultural, ambiental,
econémico y politico.

Combate a la discriminaciony ala
violencia que se ejerce contra las
nifasy las mujeres, asi como a las
personas en situacion de
vulnerabilidad social.

Reconocimiento de la diversidad,
desde una perspectiva incluyente y
global

Desarrollo del pensamiento critico a
partir de la libertad, el analisis, la
reflexion y la argumentacion.

Conocimiento de las principales
innovaciones cientificas y
tecnoldgicas, asi como de las
humanidades, relacionadas con la
profesion.

Impulso a la colaboracién,
comprension y didlogo entre los
diversos actores de la sociedad.

Impulso a la consolidacién de la
identidad y sentido de pertenencia.

Impulso de la responsabilidad
ciudadanay participacion
democrética, en el contexto de las
problematicas mas sensibles de las
comunidades cercanas.

Construccién de relaciones sociales,
econémicas y culturales basadas en
el respeto de los derechos
humanos.

Combate a la discriminacion y
violencia que se ejerce contra las
personas en situacion de
discapacidad.

Conocimiento del estado que
guardan las bases y cientificas,
tecnolégicas y humanisticas de la
profesion.

Dialogo continuo entre
humanidades, artes, ciencias,
tecnologias, la investigaciony la
innovacion como factores de la
libertad, del bienestary de la
transformacion social.

Reconocimiento y priorizacion de
las necesidades de las personas y
sus comunidades, para el disefio de
proyectos innovadores.

Reconocimiento de la diferencias
culturalesy de los derechos.

Comprensién de la interaccion
entre la naturalezay la sociedad,
para garantizar la preservacion de
entorno natural y promover estilos
de vida sostenible.

Promociéon del cambio cultural para
construir una sociedad que fomente
la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

Reconocimiento de los derechos de
las personasy de la diferencias en
sus capacidades.

Capacidades y habilidades
profesionales para la resolucién de
problemas.

Habilidades digitales y uso
responsable de las tecnologias de la
informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje, en el
proceso de construccion de saberes.

Promocion de la participacion en
proyectos de transformacion
comunitaria y social.

Respeto y convivencia armonica
entre personas y comunidades.

Contribucion a la resolucién de las
crisis ambientales (cambio
climético, biodiversidad, agua, entre
otras).

Disposicion a combatir las brechas
de desigualdad que ocurren dentro
de los diversos campos disciplinares,
en términos de ingreso, seguridad,
educacion, salud, vivienda, género,
lenguaje, entre otros.

Fomento de espacios de inclusion,
para la participacion de diversos
grupos y personas, usualmente
excluidos.

Generacién de capacidades
productivas e innovadoras.

Colaboracién en el desarrollo de
propuestas de innovacién y
transformacion que impulsen el
bienestar de las comunidades.

Competencia para formar parte de
proyectos que permitan la
transformacion social.

Reconocimiento de la importancia
del didlogo e intercambio entre
personas, grupos o comunidades
que provienen de diferentes
origenes o culturas.

Promocién de la preservacion,
enriguecimiento y difusion de los
bienesy valores de las diversas
culturas.

Interés por generar conocimiento
especializado en temas como
justicia social, violencia estructural y
de género.

Disefio de estrategias especificas
dentro de los distintos campos
disciplinares, que eliminen o
disminuyan las practicas de
marginacion y exclusion sociales.

Discernimiento ético para ejercer la
propia libertad y prevenir y erradicar
la corrupcion, bajo los valores de
honestidad, integridad, blsqueda de
la justicia e igualdad.

Participacion en diversos contextos
culturales y comunidades aplicando
conocimientos y estrategias para su
desarrollol.

Colaboracion con iniciativas
ciudadanas enfocadas a la
participacion, emancipacion y
desarrolllo de autonomia de grupos
vulnerables o marginados.

Impulso al desarrollo de espacios
para el didlogo entre las distintas
culturas que conviven localmente.

Combate a laignorancia, la
pseudociencia y todos aquellos
prejuiciios que obstaculizan la
transformacion de la sociedad *1

Capacidad de identificar y modificar,
dentro de los diversos campos
disciplinares, los factores
estructurales que propician la
exclusion social.

Promocion de medidas, proyectos
y palnes, que contribuyan a impulsar
la inclusion social.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales que permitan
fortalecer la capacidad para
aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona
integrante de una comunidad.

Participacion en proyectos de
proteccion al medio ambiente y al
desarrollo sostenible.

Desarrollo de habilidades de
comunicacion efectiva utilizando
diversos lenguajes y tecnologias .

Fortalecimiento del tejido social a
través del desarrollo de principios de
solidaridad, reciprocidad, lealtad y
gratitud *4

Uso del conocimiento especializado
en derechos humanos como guia
para su actuar profesional.

Disposicion a participar en el
desarrollo de propuestas y
soluciones en el marco de la
innovacion y pertinencia social

Generacién de conocimiento
enfocado a fomentar una cultura de
paz desde cada una de las
profesiones.

Colaboracion en proyectos que
incorporen agendas colectivas y de
bienestar comun

Impulso del desarrollo profesional
continuo a lo largo de la vida, como
un proceso flexible, adaptativo y
estratégico.

Disposicion a usar el didlogo como
espacio para la reflexién y la accién
social que posibilita los cambios
sociales que se necesiten.




Indicador 6: Ejemplo de tipos de acciones de profesionalizacién en funcién de los criterios del SEAES

En esta tabla se ofrecen ejemplos de acciones que el personal docente pudo haber desarrollado durante las acciones de profesionalizacion y que estarian vinculdas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accién que las IES
consideren que también aportan al fortalecimiento de los criterios, deben ser consideradas.

Compromiso con la
ilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Acciones de
profesionalizacién de
la docencia

Fundamentacién y disefio en torno
a los desafios del contexto y las
necesidades de las y los estudiantes.

Disefo de estrategias de
profesionalizacion y practicas
pedagdgicas con perspectiva de
género.

Enfasis formativo en pedagogias y
didacticas centradas en las personas
con discapacidad y la diversidad de
formas de aprendizaje.

Enfasis de formacion docente en el
desarrollo del pensamiento critico,
practicas de reflexiony uso de la
argumentacion en el aula.

Difusion de proyectos e iniciativas
que promueven el desarrollo social
local y nacional desde su disciplina.

Creacioén de espacios para la practica
docente y didlogo interdisciplinar.

Reconocimiento en las acciones de
profesionalizacién docente, de la
importancia de las diferencias
culturales en los procesos de
ensefanzay en la disciplina
correspondiente.

Actividades formativas con un
enfoque de conciencia social y
participacion ciudadana dirigidas al
fortalecimiento del tejido social.

Implementacion de herramientas
para fomentar actitudes positivas
hacia los derechos humanos.

Promocién de préacticas
pedagdgicas dirigidas a disminuir la
marginacion y la exclusion social.

Difusion del conocimiento sobre las
innovaciones pedagdgicas en los
diferentes campos disciplinares.

Acitivdades de actualizacion en
temas referentes a la innovacion
como medio para el desarrollo
social, econémico, personal,

ambiental etc, la prospectivay la
PR L

Practicas docentes reflexivas acerca
de desigualdades sociales y la
manera de reducirlas.

Actualizacion de practicas para el
reconocimiento a los saberes
surgido de las diferentes culturas.

Impulso de actividades de trabajo
colegiado y practica reflexiva
orientado al cuidado y proteccion
ambiental asi como la promocion
de estilos de vida sostenibles.

Practicas académicas desarrolladas
por el personal administrativo y
docente con el objetivo de generar
conciencia respectos a los retos que
enfrentan los grupos en situacion de
desventaja.

Apoyo a la investigacion
institucional sobre la importancia de
la formaciény socializacion del
principio de inclusion.

Mecanismos de formacion docente
que influyen en las estrategias de
profesionalizacion.

e icoi Ao £
Espacios para la discusion sobre los
avances disciplinarios y tecnologicas
asociados a la disciplina pera
responder a las probleméticas ante
la tensiéon generada por el avance
de la ciencia.

Incorporacién de enfoques
pedagogicos para promover
aprendizajes situados.

Desarrollo de estrategias para la
identificacion y atencién a la
diversidad del perfil sociocultural de
estudiantes.

Creacion de espacios para compartir
saberes sobre las diferencias
culturales y promocién del didaglogo
entre |a diferentes culturas.

Actividades académicas con el
objetivo de brindar recursos y
estrategias de gestion dirigidas al
personal.

Fortalecimiento en practicas de
campo con docentes, encaminadas
a diminuir la exclusion social.

Analisis de la formacion docente en
el contexto de las metas
institucionales.

Desarrollo de procesos formativos y
metodologias que conduzcan a
contextos de aprendizaje para la
'vanguardia.

Participacion en espacios de dialogo
entre docentes y actores sociales
para conocer sus necesidades y
enfoques de trabajo.

Participacion actores locales
relevantes, culturalemente diversos,
en los programas educativos.

Apoyo a la investigacion sobre el
compromiso con la responsabilidad
social en la docencia de la
educacion superior.

Institucionalizacién de protocolos
para la atencion de quejas del
personal docente y no docente
relacionadas a situaciones de
violencia de género o practicas
discriminatorias.

Implementacién de seminarios con
distintos actores que permitan
reconocer el principio de inclusion.

Sistemas de reconocimiento,
promocioén y evaluacién que
promueven la excelencia.

Promocién de buenas practicas de
experiencias docentes orientadas a
la vanguardia.

Actividades para estimular entre el
personal docente, la creatividad para
la innovacion social.

Apoyo a la investigacion enfocada a
lainterculturalidad en la educacion
superior.

Experiencias de desarrollo
profesional docente que
promueveny refuerzan el
compromiso y la responsabilidad
social.

Apoyo a la investigaciony la
produccién didactica sobre la
equidad social y de género en la
docencia.

Acciones orientadas a reconocer y
favorecer las propias habilidades
socio-emocionales para la docencia.

Analisis de experiencias de
docentes que permiten el desarrollo
de escenarios para la formacion de
habilidades digitales y el uso
responsables de las tecnologias de
informacion.

Analisis de los sistemas de
reconocimiento, promocion,
estimulo y evaluaciéon que
promueven y refuerzan la
innovacion social en el personal
docente.

Formacion sobre pedagogia critica,
enfocada al reconocimiento y
prevencion de practicas
estructurales que perpetudan la
desigualdad.

Implementacion de condiciones de
trabajo con equidad y la perspectiva
de género.

Acciones para el desarrollo
profesional docente continuo.

Programas de formacion continua
del personal docente que refuerzan
la innovacion pedagogica, cientifica
y tecnolégica.




Indicador 7y 12: Ejemplo de tipos de proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES

Los ejemplos en esta tabla se refieren al tipo de proyectos, al contenido de los proyectos o a las acciones realizadas como parte de los proyectos, y con qué criterio del SEAES se vincularian. Estos ejemplos no son limitativos.

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Proyectos de
innovacion
pedagdgica, educativa
y disciplinar

Proyectos para la formacion
profesional con un enfoque de
conciencia social y participacion
ciudadana dirigidas al
fortalecimiento del tejido social.

Proyectos sobre la aplicacion de la
perspectiva de género en
programas educativos, practica
pedagdgica, asi como vinculacion y
extension institucional.

Proyectos dirigidos a disminuir la
exclusion social de personas con
discapacidad.

Proyectos e iniciativas especificas
de impulso a la excelencia
educativa gestionados por docentes.

Proyectos de incorporacion de
tecnologias.

Proyectos de innovacion social
propuestos e implementados por
docentes.

Proyectos que propicien el didlogo
entre saberes provenientes de
diversas culturas.

Proyectos de educacion ambiental y
desarrollo de estilos de vida
sostenibles, insertados en la
comunidad.

Proyectos académicos,
institucionales o sociales que
promueven la equidad social.

Proyectos enfocados a dar respuesta
al desafio de la inclusion educativa.

Proyectos dirigidos a lograr la
excelencia en la profesionalizacién
docente.

Proyectos de emprendedurismo,
creatividad e innovacion
tecnoldgica para atender
problematicas y desafios del
contexto.

Proyectos dentro de la comunidad
orientados a fomentar la relacion
con los distintos actores sociales,
disminuir las desigualdades y crear
condiciones de bienestar.

Proyectos con participacion de
actores sociales y lideres
reconocidos en comunidadesy
pueblos originarios.

Portafolios de proyectos
desarrollados por maestros y
estudiantes con enfoque en la
responsabilidad social.

Programas de apoyo a personal
docente y administrativo para la
atencion de situaciones de violencia
de género y discriminacion.

Practicas de campo con docentes y
estudiantes para que conozcan el
contexto donde ocurre la exlusién
de personas con discapacidad.

Proyectos de aplicacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico en el
dmbito de la docencia.

Proyectos de creatividad y
desarrollo tecnolégico propuestos
por docentes y estudiantes.

Talleres de campo con el fin de
implementar la innovacién social
como herramienta para la
transformacion.

Proyectos de movilidad
intercultural.

Productos de reflexiones colectivas
del personal docente sobre el
compromiso de la institucion con la
sociedad.

Proyectos enfocados a la creacion
de oportunidades para grupos
vulnerados y mujeres.

Proyectos en colaboracion con
organizaciones civiles o
gubernamentales relacionadas con
el criterio de inclusion.

Proyectos de desarrollo profesional
docente continuo.

Portafolios de proyectos con
enfoque en el desarrollo cientifico y
tecnolégico.

Conversatorios u otro tipo de
espacios de didlogo, para el disefio
de herramientas de innovacion
social que permitan el progreso
comunitario

Proyectos de vinculacién con
organizaciones sociales,
instituciones gubernamentales y
otros actores para atender

oroblematicas v desafios saciale:

Proyectos vinculados a
organizaciones sociales o
gubernamentales de mujeres.

Proyectos enfocados a la
comunidad estudiantil identificada
con algun tipo de discapacidad

Proyectos con el objetivo de
promover el conocimiento digital
en el proceso de construccion de
saberesy creacion de nuevos
esnacios saciale

Foros para conocer las necesidades
sociales que pueden ser atendidas
por proyectos de innovacién social.

Proyectos de investigacion
educativa y disciplinar, que analicen
la inclusién de personas con

13y 14: Ej

p

de invest

de temas de proy

En esta tabla se ofrecen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES. Los ejemplos son un espectro de lo que podria abarcar cada criterio, en el marco de los proyectos y productos de investigacion.
Estos ejemplos no son limitativos.

TOTTTP TOTTTa

hilidad cacial

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Proyectos de
investigacion

La construccion de la conciencia
histérica como herramienta para la
transformacién social

Determinantes de violencia
estructural contra grupos
vulnerables.

Problemas estructurales:
mecanismos de discriminacion.

Disefo y evaluacion de
herrramientas para el desarrollo del
pensamiento critico.

Estudios con enfoques inter o
transdisciplinares para ofrecer
alternativas transformadoras de las
sociedad.

Estudios sobre gobernanzas locales
inclusivas.

Enfoques tedrico-conceptuales
sobre interculturalidad y educacion
intercultural.

Responsabilidad ciudadana y
participacion democrética.

Derechos humanos y crisis
humanitarias (migracién, probreza,
conflictos, género, religién y etnia,

Enfoques colaborativos, gestion
multi-actoral que asegure la
participacion social de todos los

Ciencia avanzada aplicada a la
resolucion de problemas prioritarios.

Aplicacion de conocimientos y
tecnologias para el bienestar de las
comunidades.

Estudios de emprendimiento social.

Bilingtismo, multilingtismo y
procesos de ensefanzay
aprendizaje de las lenguas.

Estudios sobre medio ambiente,
sostenibilidad y crisis ambientales
((cambio climatico, biodiversidad,
agua, energia, entre otras).

ntre Atrac)
Ciudadania y equidad de género.

inualiicrad
Estudios sobre estado de derecho,
democracia y derechos humanos.

Estudios sobre liderazgo y
comportamiento organizacional

Andlisis de politicas publicas.

Estudios sobre sostenibilidad
financiera en comunidades.

Educacion intercultural para todas y
todos.

Bienestar y derechos humanos.

Pobreza e interseccién de las

Educacion en derechos humanos.

Estudios sobre globalizacion.

Ciencias de los datos y nuevos

Teoria de la innovacién social y

Educacion superior intercultural

Estudios sobre la corrupcion, sus
efectos y prevencion.

Empoderamiento y trabajo.

Estudios sobre derechos de las
personas con discapacidad.

Estudios sobre ética global y su
relacién con la biotecnologia, la
salud, la economia, los derechos
humanos, la informatica, entre otros
temas.

Innovacién tecnolégicay cambio
social.

Estudios sobre el impacto de la
ciencia en valores sociales (calidad
de vida, la inclusion social, la
solidaridad, la participacion
ciudadana, la calidad
medioambiental, la atencién
sanitaria, la eficiencia de los servicios|
publicos, o el nivel educativo de una

Desescolarizacién de la
investigacion educativa y revision
de la desigualdad etnocentrista.

Globalizacion, conflictos y
seguridad.

Estudios sobre erradicacion de la
violencia.

Promociény protecciéon del espacio
civico.

Estudios sobre habilidades no-
congnitivas y socioemocionales
para el desarrollo personal.

Desarrollo de habilidades digitales y
uso responsable de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Desarrollo de soluciones
innovadoras para resolver
problemaéticas sociales desde la
comunidad misma.

Investigacién en educaciéon
intercultural, de la ética, la
interseccionalidad, del compromiso
social, politico, comunitario, de las
metodologias extractivistas, entre

Bienestar de la poblacién en

Estudios sobre la urbanizaciony los

Estudios sobre la paz, migracion y




Indicador 18: Ejemplo de tipos de acciones de gestion relacionadas con los criterios del SEAES

Los ejemplos en esta tabla se refieren a tipos de acciones (realizadas por las |IES) que estarian vinculadas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accién que las |ES consideren que también aportan al fortalecimiento de los
criterios, deben ser consideradas.

TOTTTP ToTTTa

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Acciones de gestion
en general que
incorporan los criterios
del SEAES

Promueve un clima laborar positivo
para el desarrollo éptimo de las
actividades académicas y
administrativas.

La comision o instancia institucional
orientada a resolver y promover la
equidad social y de género cuenta
con los medios para lograr su

Apoyo a grupos vulnerables dentro
de la comunidad educativa, en
particular a personas con
discapacidad.

Disefio de espacios y medios de
difusion de las metas y objetivos
institucionales asociados a la
excelencia.

Eventos de difusion de las
principales innovaciones cientificas,
tecnolégicas y de las humanidades

Convenios para colaborar con
asociaciones sociales y
gubernamentales para la
promocién de proyectos de

Interculturalidad
Enfoque de gestion cultural que
promueva la interculturalidad.

Lleva a cabo procesos de gestion
interna sostenibles en temas de
agua, energia, ahorro de papel,
movilidad, espacios, desechos, entre
otros.

Convenios con centros de desarrollo
infantil o estancias especializadas.

Practicas de difusion, promocion y
logros de las politicas de inclusion
institucionales

Gestion de recursos humanos y
materiales necesarios para alcanzar
los propdsitos formativos.

Gestidn de recursos humanos y
tecnolégicos para la digitalizacion.

Impulso a proyectos de voluntariado
estudiantil.

Facilidades para la realizacion de
proyectos y actividades orientadas al
encuentro, didlogo y convivencia
entre distintas culturas, asi como
con las comunidades y los pueblos

Implementacion de un conjunto de
técnicas, instrumentos y
procedimientos en el manejo de los
recursos humanos, materiales,
econémicos y tecnolégicos para el
desarrollo de la actividad académica
administrativa, acorde con su

Aplica criterios de equidad y
perspectiva de género en la toma
de decisiones cotidianas.

Desarrollo de sistemas escolares
que permitan reconocer la
diversidad.

Actividades de induccion y atencion
a estudiantes destacados.

Apoyo al uso educativo innovador
de las tecnologias digitales en la
gestion.

Difusién social de proyectos
exitosos de innovacién social

Facilidades para convenios que
permitan a la comunidad realizar
una movilidad con el fin de generar
un encuentro con distintas culturas

Dentro de la comunidad educativa,
sus miembros son considerados y
tratados con criterios de igualdad.

Procesos escolares adaptados a las
diferentes capacidades, desde la
admision hasta la titulacion.

Equipamiento e infraestructura
acorde con los propésitos
formativos.

Gestidn de recursos para
investigacion por medios diversos e
innovadores.

Modelos de gestiony
administracion de recursos que
facilitan la realizacion de proyectos
de innovacion social.

Promocién de espacios para la
vinculacion de distintos saberes.

Se toman en cuenta las opiniones
por igual de la comunidad educativa
para latoma de decisiones de la
gestion.

Uso de sistemas de comunicacion
como medios de inclusién (por
ejemplo, sistema Braille).

Herramientas practicas, guiasy
manuales de procedimientos
dirigidos a la excelencia.

Disefo y acceso a sistemas de
informacion para la gestion.

Promociény difusion de las
experiencias exitosas de innovacién
social, en forma interna y externa.

Promocion del uso de las distintas
lenguas nacionales reconociendo y
atendiendo la complejidad de la
diversidad lingUistica de la region.

Las condiciones laborales contienen
perspectiva de género y de equidad
social.

Procesos de gestion colegiados,
participativos e incluyentes.

Promocién del arraigo de lasy los
estudiantes en sus comunidades de
origen




Indicadores 19 y 20: Ejemplo de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que incorporan los criterios del SEAES

Los ejemplos en esta tabla se refieren a tipos de acciones especificadas en planes y programas institucionales que estarian vinculadas con los criterios del SEAES. Estos ejemplos no son limitativos, cualquier accion que las IES consideren que también aportan
al fortalecimiento de los criterios, deben ser consideradas.

Compromiso con la
responsabilidad social

Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia

Innovacién social

Interculturalidad

Acciones previstas en
los planes y programas
de desarrollo
institucional

Desarrollo de proyectos dirigidos a
fortalecer el tejido social, la
convivencia armoénicay la
transformacion social.

Inclusion de los temas de la agenda
2030 en sus propios planes y
programas de desarrollo.

Creacién de espacios institucionales
para la expresion de voces diversas y
representativas de distintos espacios
sociales.

Concepcion de la vinculacién social
como componentes fundamentales
de los programas educativos.

Inclusion explicita del compromiso
con la responsabilidad social,
proponiendo e implementando
soluciones a problematicas que
contribuyan al desarrollo regional y
nacional.

Lleva a cabo un gestiéon socialmente
responsable de cuidado del medio
ambiente.

Establecimiento de protocolos
institucionales de prevencion,
atenciony erradicacion de la
violencia de géneroy la
discriminacion.

Establecimiento de criterios de
paridad de género en algunos de
sus componentes.

Aplicacion de la perspectiva de
género de manera transversal en el
disefio de programas educativos,
proyectos de investigacion y
actividades de extension.

Definicion de politicas para el uso
de leguaje de género en sus
documentos (normas, reglamentos,
coédigos, manuales, cédigos).

Inclusion de la equidad como uno
de los valores o principios
fundamentales de la institucion.

Inclusion explicita de la equidad de
género como un componente de
su misién o vision institucional.

Desarrollo de programas educativos
adaptados a las necesidades en
funcion de aprendizajes
diversificados, incluyendo personas
con discapacidad.

Establecimiento de programas
institucionales de acompanamiento
y apoyo a estudiantes en
condiciones de discapacidad,
marginacion o alta vulnerabilidad.

Apoyo a programas que promuevan
estrategias de inclusion educativa.

Disefio y promocion de espacios y
actividades institucionales que
promueven la inclusion
(académicos, deportivos, artisticos,
antra atracl

Definicion de estrategias de
inclusion de mediano y largo plazo
que contemplan la competencia,
singularidad, vinculos y participacion
de las personas.

Establecimiento de un modelo
educativo que se aplica
transversalemente que contiene
politicas, estrategias y herramientas
para la formacién integral.

Cuenta con programas para el
desarrollo de la capacidad de
discernimiento ético-valoral.

Fundamentacién de los planes de
desarrollo institucionales en el
marco de los principales desafios
del contexto.

Apoyo a proyectos cuyos objetivos
sean similares a las metas asociadas
a la excelencia.

Desarrollo de estrategias que
promueven el desarrollo personal y
profesional.

Definicion de politicas para la
busqueda de la excelencia como
uno de los valores o principios
fundamentales de la institucion.
Desarrollo de acciones de
promocioén de la integridad
académica.

Disefo de estrategias de vanguardia
educativa que incorporan la
innovacion, el cambio y la vision de
futuro como motor para alcanzar su
misién social.

Definicion de proyectosy
programas que contengan nuevos
paradigmas e innovaciones
(cientificos, tecnolégicos,
educativos)

Promocion de la educacion
continua entemasy areas
profesionales que emergen como
respuesta a los principales desafios
del presente y del futuro.
Definicion de politicas donde la
institucion se asume explicitamente
como fuerza de transformacion
social.

Participacion dentro del sistema
educativo nacional y colaboracion
con otras instituciones en torno a los
principales desafios de la educacion
superior (compartiendo buenas
practicas, entre otras).

Definicion de politicas para la
promocién y apoyo de proyectos de
colaboracién con iniciativas sociales.

Apoyo a proyectos de innovacion
social que beneficien a diferentes
actores sociales en contextos de
vulnerabilidad.

Apoyo a proyectos como
incubadoras sociales,
emprendimientos sociales y
voluntariados estudiantiles.

Definicion de la innovacion social de
como un componente de la misién
o visién institucional.

Promocién de espacios de didlogo
con actores sociales externos
relevantes para el desarrollo de
proyectos comunes orientados al
cambio social.

Promocion de la reflexion criticay
proyectos que incorporen criterios
de interculturalidad en sus objetivos.

Realizacion de diagndsticos
socioterritoriales colaborativos con
las comunidades de las regiones en
donde se impacta

Establecimiento de programas de
becas y apoyos para estudiantes
indigenas.

Definicion explicita de la
interculturalidad como uno de los
valores o principios fundamentales
de la institucion.

Prevision de politicas para la
preservacion de la diversidad
linguistica local, de acuerdo al
contexto institucional.

Definicion de estrategias para
promover actitudes interculturales
enelaulay en la sociedad.

Realizacion de acciones colegiadas
para promover el conocimiento que
aportan las comunidades originarias
en la formacion del estudiantad




Ambito 1: Formacion profesional

de los rasgos for

con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este

P n 7 3 = Ira ejemplos
archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tablala
. L PR . . . TOTAL DE Comprol conla Equidad Social y de . . . Innovacién . @ .
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo PROGRAMAS Responsabilidad Social Género e Social ios
TsuU o)
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada (\i‘f)srzr;wz:czign Licenciatura 8 8 8 8 8 8 8 8
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada vigente al cierre Especialidad 1 1 1 1 1 1 1 1
Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada del ciclo escolar) Maestria 2 2 2 2 2 2 2 2
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada Doctorado 1 1 1 1 1 1 1 1
Tabla1b
A PP PR A " " TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de . A = Innovacién .
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo PROGRAMAS Responsabilidad Social R Var Social Interculturalidad
TSU #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Baja California Ensenada TecNM/|.T. Ensenada Licenciatura 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada 2022-2023 Especialidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada Maestria 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/|.T. Ensenada Doctorado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos de TSU
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos de licenciatura
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos de maestria
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos de doctorado
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos de
especialidad
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Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los
criterios del SEAES en el perfil de egreso de los programas educativos
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Ambito 1: Formacién profesional
2. Exi ia de para evaluar si i la i6n de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educativo
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede I . |
Iraejemplos
seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. raelemplos
Tabla2a
. L . . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de ) . . . . s .
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo PROGRAMAS Responsabilidad Social s Social
TSU 0 0 o o o o o o No aplica
Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada 2022-2023 Licenciatura 8 8 3 8 8 8 7 4 el perfil de egreso
(Informacién
vigente al cierre del
ciclo escolar)
Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada Especialidad 1 o o o o o o o reso de la Especiz
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada Maestria 2 o o o 2 2 2 2 ncias en Ingenieri:
Baja California Ensenada TecNM/1.T. Ensenada Doctorado 1 o o o 1 1 1 1 p del Doctorado er
Tabla 2b
. ey . R . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de N ; : 0
Entidad Institucion Periodo Nivel educativo PROGRAMAS Responsabilidad Social ey Social
TsU #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada Licenciatura 100% 100% 38% 100% 100% 100% 88% 50%

Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada 2022-2023 Especialidad 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Baja California Ensenada TecNM/LT. Ensenada Maestria 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100%

Baja California Ensenada TecNM/LT. Ensenada Doctorado 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100%

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los
rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas
educativos de TSU
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los
rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas
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Compromiso con Equidad Social y
de Género

la
Responsabilidad
Social

Innovacién  Interculturalidad

Social

Inclusion Excelencia Vanguardia

B licenciatura BSerie2




Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion
de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en
programas educativos de maestria
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de los
rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas
educativos de doctorado
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de cada licenciatura

ilidad en Industria Aeroespacial
a Mecatronica y de la Maestria en Ingenieria Aeroespacial

1 Ciencias en Ingenieria Mecatrénica

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas
educativos de especialidad
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas

educativos
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Indicador 4. Si la ali

2 es positiva: p je de i 9! por p

Ambito 1: Formacién profesional

educativo que demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, es decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion eAcferiER
puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tabla 4a
. L PR . . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de . . " Innovacién .
di (o
Enticed et EGRESADOS Género 9 Social
TSU

. " . 2022-2023 . corresponde a
Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada (Informacion Licenciatura 257 257 257 257 257 257 257 257 20222y 20231

" " " vigente al —
Baja California Ensenada TecNM/I.T. Ensenada cierre del ciclo Especialidad 4 o] [o] 4 4 4 4 4
Baja California Ensenada TecNM/|.T. Ensenada escolar) Maestria 1 0] (0] o 1 1 1 1
Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada Doctorado o (9] 9] o [¢] [o] o [o]

Tabla 4b
a a P A i a TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de 5 A q Innovacién f
Entidad Nivel educativo EGRESADOS Responsabilidad Social Género Social Interculturalidad
TSU #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!

Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada Licenciatura 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada 2022-2023 Especialidad 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada Maestria 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100%
Baja California Ensenada TecNM/L.T. Ensenada Doctorado #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Indicador 4. Estudiantes egresados por programa educativo que demostraron
haber adquirido la formaciéon prevista en el perfil de egreso, relacionada con los
criterios del SEAES en TSU
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Ambito 2: ionalizacién de la i
5.C 6 de la planta émica del ivo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
Tabla 5a
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Personas con Personas sin Personas que se autoidentifican Personas que no se
Entidad Municipio | Institucion | Periodo Elanta EOFALDERLANTA otra : idad (motriz, idad (motriz, | PoSoReRAuS se 2toldertifiear | autoidentifican como TS
académica ACADEMICA Mujeres ombres o visual, auditiva, visual, auditiva, 2 i ‘! indigenas, afromexicanas,
sexogenericas iti iti ul: ral migrantes u otra identidad
conductual u otro) conductual u otro) CITE cultural
Baja California Ensenada FNM/LT. Ensend 2022-2023 | . Docentes, 173 59 N4 o 5 o o o
investigadores
Tabla 5b
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
. e Personas que no se
q A P a Planta TOTAL DE PLANTA Personas que se autoidentifican - e
Entidad Municlplo Institucién periodo académica ACADEMICA N Otras il con Personas sin como indigenas, afromexicanas, | . utolce gt ticancome)
Mujeres Hombres - : : : . N N indigenas, afromexicanas,
sexogenéricas uotra n 3
migrantes u otra identidad
T cultural
Baja California Ensenada FNM/IT. Ensend 2022-2023 Docentes, 100% 341% 65.9% 0.0% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0%
o investigadores B N i B B . .
Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en
funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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6.

je de p! yp del pi

Ambito 2:

de i izacién de la di

areforzar cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos’ se incluyen ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacion por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este

Iraejemplos
archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. Iraejemplos
Tabla 6a
Entidad Institucién Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Sompromisolconya Equidad Social y de i6 Innovacion @ i
Social Género Social
(‘2?225202? NODES, Rally, convenio
Baja Californial Ensenada cNM/ L.T. Ensena n o[r Iac\on Docentes 179 73 6 6 n7 n7 1 No disponible con la nacién Yumana,
vigente al cierre conferencia
del ciclo escolar)
Tabla 6b
Entidad Institucion Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Compron:\[so con Ia' Equldad’SoclaI vde i6 Innova'clon Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Social
Baja Californial Ensenada cNM/ L.T. Ensena 2022-2023 Docentes 100% 41% 3% 3% 65% 65% 1% #VALOR!
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acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios

del SEAES
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Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir
como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir aejemplos

Tabla 7a
q Equidad s Comentarios
q S SR, 5 Planta TOTAL DE Compromiso con la 2 e a q Innovacién q
Entidad Municipio | Institucién Periodo o A Inclusion Excelencia | Vanguardia A Interculturalidad
P docente DOCENTES Responsabilidad Social St::;:le{:e 9 Social
INSTITUTO -
B.C ENSENADA TECNOLOGICO DE 2022 202? Docentes 179 (0] [0] 1 (0] 9 2 35
ENSENAD (Informacid
Tabla 7b
3 Equidad aa
a f-fn Sy q Planta TOTAL DE Compromiso con la 2 o q a Innovacion A
Entidad Municipio | Institucién Periodo D DOCENTES Responsabilidad Social St::;:le{:e Inclusion Excelencia | Vanguardia Social Interculturalidad
INSTITUTO
B.C ENSENADA TECNoLoGIco DE [ 2022-2023 Docentes 100% 0% 0% 1% 0% 5% 1% 20%
ENSENAD

25%

15% <

10% T

Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion

pedagodgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
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3. de yTSU; 4. deii y
8.Ci icion p dela escolar en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
Tabla 8a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
Personas con N . P . o
. o L 3 . . . 5 A sin como como
Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo | TOTAL DE ESTUDIANTES Otras autoadscripciones | . discapacidad (motriz, (motriz, visual, auditiva, i
Mujeres Hombres “exogenéricas visual, auditiva, cognitiva, )l 2 "
"asmmoc::t?:)d uctual u conductual u otro) migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
TSU o] (o]
Baja Ensenada TecNM/T de Licenciatura 3213 n34 2079 0 40 3173 4 3209
california Ensenada 2022-2023
(Informacion
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Baji TecNM/IT ds
aja Ensenada ecNM/T de Especialidad 0 0 0 o 0 o 0 0
California Ensenada
Baja Ensenada TecNM/IT de Maestria 34 3 3 o o o o o
California Ensenada
Baja Ensenada TecNM/IT de Doctorado 4 o 4 o 0 o o o
California Ensenada




Tabla 8b

Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que se Personas que no se
i ifi como i i como
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo TOTAL DE ESTUDIANTES Otras ipci i i
Mujeres Hombres s 3 4 Personas sin discapacidad 3 3
migrantes u otra migrantes u otra
identidad cultural identidad cultural
TsuU #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Baja TecNM/IT de Licenciatura 100% 35% 65% 0% % 99% 0% 100%
California Ensenada Ensenada
Baja Ensenada TecNM/IT de 2022-2023 Especialidad #DIV/o! #DIV/o! #DIV/o! #DIV/o! #DIV/o! #DIV/0! #DIV/o! #DIV/0!
California Ensenada
Baja Ensenada TecNMAIT de Maestria 100% %% % 0% 0% 0% 0% 0%
California Ensenada
Baja Ensenada TecNM/T de Doctorado 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
California Ensenada
Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de equidad
social y de género, inclusion e interculturalidad en especialidad
1
Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacién escolar en funcién de los criterios de
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad en licenciatura
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Indicador 8. Composicién porcentual de la poblacion escolar en funcién de los criterios de
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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Indicador 8. Composicion porcentual de la poblaciéon escolar en funcién de los criterios de
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad en maestria
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de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad en TSU
1
09
08
07
06
0s
04
03
02
01
0
Equidad Social y Inclusion Interculturalidad

de Género

B Seriel WSerie2







s Gonart

ponucion
O R I R R = e— permanencia r— Reprobscion e - pr—
mios s progamas e e
oo canert
somuscon
T e R -l ISR v R [rr—— permanencin st [— e Tncion
= o o oo o o o
e o ersencn Comcidod oo oo oo o oo o o
com oo | erserats o o o o o
o oty deginers
p— gresoconone [— j— e enEeE e asacon
s | o | nacan | Pttt | tesicaie | elcoARion o comertaion
£ PR — P —— s aondcpciones J— [sssire] s
ieres Homres S miores Homres D iees Hombres s iees Hombres S iere Hombres neme miores e =l Hombres =
e i st




b sha- e ooy e giners

sepcantes [r— permenia e e e mosscon
nsiucion | Pood0inmremn | vl cucnve | Escoian s Eareso_orrad] Tietacion Comentarios
ions | mniciio s fre—— v g ouse pumaneni-ouse P Repronscion-ouse it S a=t
ieres Homres E [——— [r—— sncscigdones | permananca-mjeres | permanencia-nombees | moscrpsiones Abwntono-meres | Moandono-hombres | aviawimcpciones | Repevecan-mures | Reprobacion-homres | saodripsones | treso-muieres | 250 [**ones | musncion-mujres | RS s
iy gl ooy oo exopeneis ]
oo | e [ o oo o oo o o o o o o o o e B o o | _sovr o oo | o
Reprobcion 2 2025
pinees [rr—— fr— oantone S ey oo e
L e I - S IR (v vy f—" comentrion
oot | L | ot | RN Pk P promeiy proredy Pk P procmeiiy Py Pk P
pomucion Reprobcion 722023
E e B sl [Ty [t D S D i ntrmacanhgems sl de ko el e ) pr——




T
[ES—
— son e Fome o e o o P e
Entidsd Municipio. Institucion 910 | el educative. uw:;m nformacion viger o)
Acpiamos g cororte fr— oantone grmEmEea oo e
e || || || || e || eS| ey e | e HEEER = S = REEE S e SR S ==
ol =) e ie=) =) = = ie=) i) = i e ) )







[—

.







Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundarr

Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacion y posgrado
sal e i da, el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

gradual,

Tabla10a

Entidad Municipio Institucién Periodo Nivel educativo p;g';ARI;DE R::p’::;:a}z:‘;’;:al qu:;:acdéiztr::’al y Inclusién Excelencia Vanguardia Inr\soov;:llon Interculturalidad Comentarios
TSU
0 (9] o o o o 0 o
Baja . Ensenada TecNM/T de Licenciatura
California Ensenada 2022-2023
(Informacién
vigente al cierre
del ciclo escolar)
8 8 o]} o]} 6 8 8 1
Baﬁ . Ensenada TecNM/IT de Especialidad
California Ensenada 1 [¢] o] o] 0 1 o [¢]
Baja Ensenada TecNM/IT de Maestria
California Ensenada 2 1 0 0 2 2 1 [¢]
Baja . Ensenada TecNM/IT de Doctorado
California Ensenada 1 1 (9] (9] 1 1 (9] o]
Tabla10b
n o s 3 5 " TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y . N 9 Innovacién 9
Entidad Municipio Instituciéon Periodo Nivel educativo PROGRAMAS Responsabilidad Social @D Inclusién Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
TSU #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Baja TecNM/IT de Licenciatura 100% 100.0% 0.0% 0.0% 75.0% 100.0% 100.0% 12.5%
California Ensenada Ensenada
Baja TecNM/IT de .
Ensenada 2022-2023 Especialidad 100% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
California Ensenada
Baja Ensenada TecNM/IT de Maestria 100% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 50.0% 0.0%
California Ensenada
Baja Ensenada TecNM/IT de Doctorado 100% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
California Ensenada
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Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de
aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en TSU
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Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma
fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de
aprendizajes relacionados con los criterios de] SEAES en maestria
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i 3. de i yTSU; 4. de il igaciéony
i n aje de uni de ap izaj: i i a i los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos para la identificacién de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja T S
Ir a ejemplos
similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
TablaTla
h A ooty 5 a q TOTAL DE UNIDADES EN Compi conla i Social y de q q 4 G G i c 5
Entidad Municipio Instituciéon Periodo Nivel educativo ETAPAS TERMINALES Responsabilidad Social o g Social
No contamos con
v 0o (8] 0o 0o (8] 0o 0o 0o
— 2022-2023 Licenciatura 8 8 0o 0o 7 8 5 1
ec e . .
Baja California Ensenada Ensenada (Informacion Especialidad T 0 o o 0 T o o
vigente al cierre del
Baja Calfornia| Ensenada | TeNMATde | 7% oy eccotan) Maestria
Ensenada 2 1 o o 2 2 1 o
TecNM/IT de
Baja California Ensenada Ensenada Doctorado T B o o B T o o
Tabla1lb
5 Py 5 a n TOTAL DE UNIDADES EN C iso con la i Social y de 04 q A 0 q 6
Entidad Institucién Periodo Nivel educativo ETAPAS TERMINALES Responsabilidad Social Género Social
TsuU #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Licenciatura 100% 100% 0% 0% 88% 100% 63% 13%
Baja California| Ensenada T?’:g{;:e 2022-2023 Especialidad 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Baja California| Ensenada | 1ecNMATde Maestria 100% 50% 0% 0% 100% 100% 50% 0%
Ensenada
Baja California| Ensenada T?’:g{;:e Doctorado 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
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Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proy

Ambitos: 3. Programas de licenciatura y TSU; 4. Programas de investigacién y posgrado
i6 dagdégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

de inr )

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacién pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener

un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Iraejemplos

Tabla12a

. PO Te i . . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y 18 : . Innovacién . .

Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo ESTUDIANTES Responsabilidad Social de Género Inclusién Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad Comentarios
TSU (0]
20222023 Licenciatura 3175 No disponible No disponible | No disonible | No disponible | No disponible No disponible No disponible
. (Informaciéon
Baja TecNM/ITde | vigente al cierre
California Ensenada Ensenada del ciclo escolar)
Ca\‘?;zjrania Ensenada TeE%EQAr]/\aL;ie Especialidad o} No disponible No disponible No disonible | No disponible | No disponible No disponible No disponible
Ca\‘?;zjrania Ensenada TeE%EQAr]/\aL;ie Maestria 34 No disponible No disponible No disonible | No disponible | No disponible No disponible No disponible
Ca\‘?;zjrania Ensenada TeE%EQAr]/\aL;ie Doctorado 4 No disponible No disponible No disonible | No disponible | No disponible No disponible No disponible
Tabla12b

- S R - E - TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y e - : Innovacién 5

Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo ESTUDIANTES Responsabilidad Social de Género Inclusién Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
TSU #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!

Caf’gfﬂ_a Enconnda T:C,:X;L:e Licenciatura 100% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

l I
Ca‘?%fnia Ensenada T‘;Zg’:{;je 2022-2023 Especialidad #DIV/O! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
conda | Ensenada T‘;Zg’:{;je Maestria 100% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
conda | Ensenada T‘;Zg’:{;je Doctorado 100% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en innovacion pedagogica, educativay disciplinar relacionados con los criterios
licenciatura del SEAES en especialidad
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innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del innovacién pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios
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Ambito 4: de inve

13. aje de p

Y de it

cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede
seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ira ejemplos
Tabla13a
. i . Frorripa TOTAL DE PROYECTOS Comp conla Social y s o q
Entidad Institucion Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social SEGED Inclusién g Inr Social
2022-2023
Baja Ensenada TecNM/IT de (Informacion Proyectos Qe 2 9 8 8 8 10 2 7
California Ensenada vigente al cierre investigacion
del ciclo escolar)
Tabla13b
q A=) e a ey TOTAL DE PROYECTOS Comp conla Social y il . .
Entidad Municipio Institucién Periodo Investigacién DE INVESTIGACION Responsabilidad Social BEEEe Inclusién g Inr Social
Baja Ensenada TecNMAT de 2022-2023 Proyectos de 100% 75.0% 66.7% 66.7% 66.7% 83.3% 16:7% 58.3%
California Ensenada investigacion
Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los
criterios del SEAES
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Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los productos de investigacién con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio,

cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. Iraejemplos
Tabla14a
q - O q q on TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y . q q Innovacién . .
Entidad Municipio Institucion Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social de Género Inclusion Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad Comentarios
2022-2023
Baja California | Ensenada TecNM/ITde | (Informacion Productos de 15 6 6 6 7 8 3 6
Ensenada vigente al cierre investigacion
del ciclo escolar)
Tabla14b
a A ey q S TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y na A a Innovacién a
Entidad Municipio Institucion Periodo Investigacion DE INVESTIGACION Responsabilidad Social SEIOD Inclusién Excelencia Vanguardia S Interculturalidad
Baja California | Ensenada TecNM/IT de 20222023 Productos de 100% 40.0% 40.0% 40.0% 467% 53.3% 20.0% 40.0%
Ensenada investigacion
Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los
criterios del SEAES
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Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla15a
q i ERNrYS q Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social y o A f e q 1 4
Entidad Municipio Institucion Periodo académica ACADEMICA Renore bl se ] de Género Inclusién Excelencia Vanguardia |Innovacién Social Intercultt ios.
2022-2023
Baja » Ensenada TecNM/IT de (Informaclon vwgente Dogentes, 173 17 6 6 16 17 3 15
California Ensenada al cierre del ciclo investigadores
escolar)
Tabla15b
. P PR . Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social y . . - . . G,
Entidad Municipio Institucion Periodo e ACADEMICA Responsabilidad Social N Inclusién Excelencia Vanguardia 1 Social Int It
i Ensenada | oo 1O 2022-2023 OTETTES, 100% 9.8% 9.2% 9.2% 9.2% 9.8% 1.7% 8.7%
Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica
que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios
del SEAES
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Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

Tabla16a
A GPf FerrA a A . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y 94 A . Innovacién .
Entidad Municipio Institucion Periodo Nivel educativo ESTUDIANTES Responsabilidad Social B EEE Inclusiéon Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
Baja Ensenada | TSSNMIT de TSU o o o 0 0 0 o o
California Ensenada
Baja Ensenada | [SSNM/T de Licenciatura 2766 m m m n 2 o n
California Ensenada
2022-2023
(Informacion vigente al
cierre del ciclo escolar)
l_BaJa . Ensenada TecNM/IT de Especialidad [0} [0} o] [0] o] [0] o] o
California Ensenada
Ba]a . Ensenada TecNM/IT de Maestria 29 7 7 7 7 9 (9] 7
California Ensenada
Baja . Ensenada TecNM/IT de Doctorado 1 1 1 1 1 1 9] 1
California Ensenada
Tabla16b
I PO P . . TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y . . " Innovacién .
M
L P Ir 1 Periodo Poblacién escolar ESTUDIANTES Responsabilidad Social N Inclusién Excelencia Vanguardia Social Interculturalidad
TSU #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0O! #DIV/0! #DIV/0O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Licenciatura 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e Ensenada [ TSN UTTO® 2022-2023 Especialidad #DIV/o! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
e . Ensenada | o TTTT O Maestria 100% 24% 24% 24% 24% 31% 0% 24%
~ ‘g.f'jg . Ensenada | "o TTTO® Doctorado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
\nd\cador 16. quceh,taje de gstud\antes que pgmgpam en proyectos de Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES

1.2

WSerie]l B@Serie2 MSerie3 MSerie4 MWSerie5 WSerie6

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 5: /i ia, i y gestién)
17. C del i ivoy en general, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
Tabla17a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
i) i quess | Permnasauerose
Entidad Municipio Institucion Periodo Personaldela | 1o7a1 DEL PERSONAL Otras inci i idad (motriz, | di idad (motriz, autoidentifican como i
institucion Mujeres F visual, auditiva, visual, auditiva, indigenas, afromexicanas, af "
g P uotra .rome'xlcar;ats,
migrantes u otra
uotro) uotro) cultural T oy
Baja California| Ensenada TECNM/IT de personal directivo 2 10 » o 1 2 o 2
Ensenada 2022-2023
(Informacién
vigente al cierre
del ciclo escolar)
Baja California | Ensenada Te;fz:ﬂg:e Personal administrativo 20 13 7 o o 20 o 20
Tabla17b
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personas que no se
Personas que se
. L L . Personal de la . e autoidentifican como
Entidad Municipio Institucién Periodo Sreonal ot TOTAL DEL PERSONAL P o ; autoidentifican como i
institucion Mujeres Hombres | ©tras = > FEEEEEC indigenas, afromexicanas, afr:‘r:‘eg:i:::'a
migrantes u otra identidad . S
cultural migrantes u otra
identidad cultural
Baja California| Ensenada T;’:;ﬂz:e 20222023 Personal directivo 100% 45.5% 54.5% 0.0% 4.5% 95.5% 0.0% 100.0%
Baja California | Ensenada TecNM/IT de 2022-2023 Personal 100% 65% 35% 0% 0% 100% 0% 100%
Ensenada administrativo
Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funciéon de
los criterios de equidad social y de género, inclusidon e interculturalidad
Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funcién de los 100%
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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Indicador 17. Composiciéon porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de
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Ambito 5: ion/| igaci: i i6n y gestion)
Indicador 18. Nimero de iniciati icios y acciones d famiento alosy I i de vil i6n, de gestién cultural y de gestién en general que i los criteri del SEAES
Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de iniciativas, servicios y acciones de acompanamiento a los y las estudiantes que consideraron cada uno de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de NP
tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. —_———
Tabla18a
Entidad Municipio Institucion Periodo Iniciativas institucionales | TOTAL DE INICIATIVAS | _ COmPromiso conla e Ve i i (L i c i
Responsabilidad Social Género Social
Baja California| Ensenada TeECNM/'T de 2022-2023 Acompanamiento 30 5 1 5 6 7 4 2
nsenada estudiantil
Baja California| Ensenada | TeSNM/Tde 2022-2023 Vinculacién con la 29 5 2 5 2 2 10 3
Ensenada comunidad
Baja California| Ensenada | TeSNM/Tde 2022-2023 Gestion cultural 9 1 1 0 0 1 2 4
Ensenada
Baja California| Ensenada | TeSNM/Tde 2022-2023 Gestion institucional 40 5 2 6 9 2 5 1
Ensenada
Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafhamiento a los
Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de y las estudiantes, de vinculacion, de gestion culturaly de gestion en general que
acompafnamiento a losy las estudiantes, de vinculacién, de gestion cultural incorporan los criterios transversales del SEAES
y de gestion en general que incorporan los criterios transversales del SEAES 2
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Indicador 18. Numero de iniciativas, servicios y acciones de
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culturaly de gestion en general que incorporan los criterios transversales
del SEAES
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