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INTRODUCCION

Para el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, son
objetivos prioritarios la modernizacién y simplificacién de sus formatos para cumplir
cuantitativa y cualitativamente la cobertura de sus prestaciones.

En el caso de la necesidad de modificar la historia laboral de los Trabajadores y
Extrabajadores, se requiere actualizar los formatos a nivel nacional, adoptando un enfoque
practico que, apoyado en el uso de los medios electrénicos, produzean a corto plazo una
agil respuesta en el otorgamiento de los seguros, servicios Yy prestaciones a los
derechohabientes del Instituto. ’

Dicho enfoque se ha concretado en la estructuracién del formato simplificado de la Hoja
Unica de Servicios que se da a conocer en las presentes politicas, que define los criterios
que deben seguir las Dependencias y Entidades en Ia formulacién de las Hojas Unicas de
Servicios para ser presentadas en este Instituto.

Las politicas presentan una estructura ¥ un contenido con el fin de facilitar la captacion e
integraciéon de los datos que se reguieren para la actualizacién de la Base de Datos Unica
de Derechohabientes para el otorgamiento de las prestaciones que por Ley les
correspondan a los derechohabientes del instituto.



Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado Hoja: 4del8
Direccion Normativa de Inversionesy | codigo:
Recaudacion
Revisién: 0

ISSSTE Politicas para |a Elaboracién de la Hoja Unica de
Servicios Fecha de

elaboracion: 07/02/2020

OBJETIVO

Unificar los criterios para la elaboracién de las Hojas Unicas de Servicios, documento oficial
que emiten las Dependencias y Entidades para la Certificacion de la Informacion de sus
Trabajadores ¥y Extrabajadores, para su registro en la Base de Datos Unica de
Derechohabientes (BDUD) de este Instituto.
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MARCO JURIDICO

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE)

Articulo 7. Pirrafo Tercero:

".En todo tiempo, las dependencias y entidades deberdn expedir los certificados e
informes que les soliciten tanto los interesados como el Instituto Y proporcionar fos
expedientesy datos que el propio Instituto les requiera de los trabajadores, extrabajadores
Y pensionados, asi como los informes sobre Ia forma en que se integran los sueldos de fos
trabajadores cotizantes, sus Aportaciones y Cuotas, Y designardn a quienes se encarguen
del cumplimiento de estas obligaciones...”

Articulo 13, Parrafo Segundo:

“..El Instituto contard con medios electrénicos que le permitan crear una base de datos
institucional, que contendrd los respectivos expedientes de sus Derechohabientes, misma
a la que deberd dar acceso continuo a la Comisién Nacional del Sisterma de Ahorro para
el Retiro y a las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR reguladas en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con excepcién de lo relacionado con la
informacion médica de los Derechohabientes, la cual estard reservada al Instit‘uto..."

Reglamento del Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia de
Derechos, de la Base de Datos Unica de Derechohabientes y del Expediente
Electrénico Unico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (SINAVID)

Articulo 10.- Las Unidades Administrativas del Instituto tendrdn la facultad de solicitar al
Afiliado, Dependencia o Entidad en cualquier momento, I verificacién v autenticidad de
los documentos y la justificacién de los hechos, que hayan servido de base para el
otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios.
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Cuando la Unidad Administrativa def Instituto presuma que los documentos son falsos
con audiencia del interesado, procederd d la respectiva revision y, en su caso, denunciard
los hechos al drea juridica del Instituto, para los efectos que en su caso procedan.

Articulo 62.- La Base de Datos contendra la siguiente informacion:

4 J11. Datos de periodos de cotizaciorn: la informacién histérica y actual de las fechas de
inicio y termino y sueldo bdsico mensual notificados al instituto en ef periodo registrado...”

u V. Catdlogo Institucional de Ramos, Pagadurias e ICP's: los datos relativos a las
Dependencias y Entidades para su identificacién, respecto de su denominacion;
clasificacién; estatus; Modalidad de Aseguramiento; Tipo y fecha de incorporacion y
desincorporacién; reconocimiento de Antiguedad; domiciliofs), nombre y cargo de los
servidores publicos responsables en fas Pagadurias de la notificacién de informacion
afiliatoria al Instituto...”

Articulo 64.- Tratdndose de informacién que no se encuentre registrada o con diferencias
en la Base de Datos, a fin de acreditar y en su caso, actualizar la Antigtedad, las
cotizaciones y el Sueldo Base, las Dependencias y Entidades deberdn expedir d suUs
trabgjadores o Extrabajadores la Hoja Unica de Servicios de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto establezca el Instituto.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Articulo 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
“ V.-Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,

cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso, sustraecion,
destruccidn, ocultamiento o inutilizacion indebidos...”
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GENERALIDADES

1.1. Presentacién

110

112

11.3.

11.4.

1.1.5.

1.1.6.

11.7.

11.8.

Debe contener el logotipo y los datos que permitan identificar con claridad la
Dependencia o Entidad que la expide.

Debe contener el Ramo y Pagaduria con el que se identifica la Dependencia o Entidad,
en el que se debera registrar la informacién del Trabajador o Extrabajador.

Debe ser el original del formato autorizado como Hoja Unica de Servicios, impreso
oficialmente por la Dependencia o Entidad en la que prestd sus servicios.

Debe carecer de tachaduras, raspaduras o enmendaduras que alteren los datos
inicialmente consignados.

Debe encontrarse completo, de conformidad con el ndmero de tantos que en el
mismo documento se definen.

Debe contener los nombres y las firmas autdgrafas de los Servidores Publicos que
elaboran y autorizan la emisién de la Hoja Unica de Servicios los cuales deberan de
encontrarse vigentes en [a misma Dependencia o Entidad que la emite, asf como el
sello oficial del area que expide o en su caso el sello digital.

No podran ser firmadas tas Hojas Unicas de Servicios por ausencia de los Servidores
Publicos acreditados ante el Instituto.

Para los casos en los que la Dependencia o Entidad que emita las Hojas Unicas de
Servicios, pueda realizarlos de forma electrénica con sello digital, se deber&n asentar
el nombre de los servidores publicos que elaboran y autorizan la emisién de la Hoja
Unica de Servicios y se deberan de omitir las firmas autdgrafas de los servidores
publicos. El uso y presentacién de las Hojas Unicas de Servicios emitidas con estas
caracteristicas deberan de contar con la autorizacién previa que para tal efecto emita
el Instituto.
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Esta disposicidon exceptua las Hojas Unicas de Servicios emitidas por el ISSSTE a sus
trabajadores, en virtud de que su validacién tendra una metodologia diferente.

1.2. Sueldo Basico

Es el sueldo que debe considerarse de conformidad con el enterc de cuotas y aportaciones
que se hubiesen realizado a favor del trabajador:

1.2.1. Minimos y Maximos
Limite Inferior 1Salario Minimo General Vigente (SMGV)
Limite Superior 10 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA), a partir del 1 de febrero de

2017.

La determinacién del limite superior se establece tormando el valor diario de la UMA, el cual
se multiplica por diez y posteriormente por treinta.

Lo anterior, en términos del decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de desindexacién del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de enero de 2016 y con fundamento en lo dispuesto en el apartado B fraccién IV del
articulo 123 Constitucional, asi como el articulo 59 fraccion V del Estatuto Organico del
ISSSTE y 12y 17 de la Ley del ISSSTE.

1.2.2. Conceptos que deben considerarse para la conformacién del sueldo basico.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitié el Comunicado de las partidas sujetas a
las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social, para el régimen del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 28 de febrero de 2007, mediante el que establece cémo debe conformar
cada Dependencia o Entidad incorporada al régimen obligatorio de la Ley del ISSSTE, el
sueldo basico para la retencion de cuotas a cargo del Trabajadory el sueldo para determinar
la aportacion a cargo de éstas.

A continuacion, se indican las partidas del Clasificador por Objeto del Gasto gue deben
considerarse:
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Para el calculo de Cuotas.

Partidas Descripcién

o3 Sueldos Base

1202 Sueldos Base al personal eventual

1204 Retribuciones por servicios de caracter social

1301 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados

1302 Acreditacion por afios de servicio en la docencia y al personal

administrativo de las instituciones de educacién superior

1303 Acreditacién por titulacién en la docencia

1304 Acreditacién al personal docente por afios de estudio de licenciatura

1322 Compensaciones adicionales por servicios especiales

1323 Asignaciones docentes, pedagdgicas genéricas y especificas

1326 Compensaciones a médicos residentes

= Asignaciones adicionales al sueldo
Para el calculo de Aportaciones.

Partidas Descripcién

103 Sueldos Base

1202 Sueldos Base al personal eventual

1322 Compensaciones adicionales por servicios especiales

151 Asignaciones adicionales al sueldo
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2.

CONTENIDO

El nombre completo del Trabajador © Extrabajador debe coincidir con el registro de su
acta de nacimiento y la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) informacion que
debera corresponder con la registrada en la Base de Datos Unica de Derechohabientes

de este Instituto.

El Registro Federal de Contribuyentes a 13 posiciones y la Clave Unica de Registro de
poblacion a 18 posiciones, deben concordar con el asentado en los requisitos

documentales gue lo contengan.

La descripcién del domicilio debe ser igual al proporcionado por el Trabajador o
Extrabajador a su Dependencia o Entidad.

Las fechas de ingreso y baja del Trabajador o Extrabajador deben estar comprendidas
dentro del periodo enque la Dependencia o Entidad se mantuvo © sé haya mantenido
incorporada al régimen obligatorio de la Ley del Instituto.

2.1. Fecha de Baja

211. Eldia, mesy afio en que el trabajador o extrabajador generd su dltima cotizacion al

fondo de pensiones del ISSSTE o al término de la relacién laboral.

2.2. Excepciones de registro de fecha de baja

221, En caso de muerte del Trabajador la fecha de baja definitiva serd la de su

fallecimiento, misma que debe constar en el acta de defuncién.

229 En caso de invalidez de! Trabajador la fecha de baja definitiva serd al vencimiento de

la quincena en que reciban de parte del ISSSTE ia notificacién y el Certificado Medico
RT-09.

223 En caso de licencias la fecha de la baja serd en gue termine la relacién laboral.

294, En los casos de Presuncién de Ausencia y Declaracién de Muerte del Trabajador la

fecha de baja sera la fecha de la dltima cotizacion realizada por él.
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2.3. Licencias o suspensiones

231

23.2.

2.4.

2.4.1.

242

En las licencias o suspensiones sin goce de Sueldo Basico deben definirse:

2311.  El motivo por el que fueron concedidas o aplicadas (especificar el tipo de Ia
licencia).

2312, Tiempo de duracién; fecha de inicio vy fecha de término.

2313  Puesto. -Nombre y Cédigo.

2314. Ramo y Pagaduria registradas en el Catdlogo de Ramos y Pagadurias del
Instituto.

2315  Sueldo Basico no devengado durante su transcu rso, asi como los cambios
de éste durante su vigencia, esto (ltimo no se considera para las bajas y
reingresos.

En las bajas y reingresos debe definirse:
2321. Fecha

2322, Sueido Basico.

2323  Puesto. -Nombre y Cédigo.

Percepciones que cotizan al fondo de pensiones

En el detalle de los periodos efectivamente laborados {en los que existieron

variaciones al Sueldo Basico), deben establecerse por cada uno:

2411.  El periodo de tiempo durante el cual se conservé inalterable el monto del
Sueldo Basico.

2412. El puesto. -Nombre y Cédigo.

2413. Ramo y Pagaduria registradas en el Catdlogo de Ramos y Pagadurias del
Instituto.

24.14. El detalle o composiciéon de las percepciones mensuales cotizables y el
importe acumulado que no debe ser menor a un salario minimo Y no
rebasara diez veces el valor de la UMA.

En la Hoja Unica de Servicios se anotard el desglose de! Sueldo Basico
correspondiente al dltimo afio cotizado,

242). las licencias, independientemente del motivo por el due se hubieren
concedido dentro del Ultimo afo inmediato anterior a la fecha de baja del
Trabajador o Extrabajador, o de su fallecimiento podran considerarse como
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252

2.6.

261

2.7.

tiempo de servicios mediante la liquidacién que para tal efecto se formule,
por lo que deberé detallarse el periodo con el Sueldo Basico, asimismo,
dichas licencias deberan estar contempladas en lo gque para tal efecto
establece la Ley del ISSSTE.

24272 NOse computard como tiempo de servicios las licencias sin gocé de sueldo
cuando se hayan desempefiado dos o mas em pleos y cuando la licencia se
haya solicitado para evitar incornpatibilidad de empleos.

Indemnizacién Global y Transferencia de Derechos

En la Hoja Unica de Servicios se anotara en el apartado de percepciones que
cotizaron al fondo de pensiones el desglose del Sueldo Basico correspondiente a los
periodos laborados por el trabajador o Extrabajador desde su fecha de alta hasta su
fecha de baja.

En los campos de "Motivo y periodo en gue ocurrié lals) baja(s), reingreso(s),
licencia(s) y / o suspensiénfes)”y “Percepciones que aportaron al fondo de pensiones
del ISSSTE" se deberan anotar, los conceplos de pago que integren el Sueldo Basico.

Médulo Informaético Interinstitucional

MO I e L N e ——

Las Hojas Unicas de Servicios claboradas a través de un Médulo Electrénico
autorizado por el Instituto, para la captura, validacién, autorizacién con la firma
electrénica registrada e impresion de la Hoja Unica de Servicios, tendran plena
validez oficial.

Anotaciones especiales en el apartado de observaciones

e Separacién voluntaria o programa equivalente.

s Convenios, acuerdos.

o Fecha de la Hoja Unica de Servicios que sustituye.

s Reconocimiento de antigledad por laudo.

. Otras observaciones que aclaren la situacion juridica del Trabajador ©
Extrabajador.
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2.8. Consideraciones Especiales

2.81. Estas politicas dejan sin efecto los “Lineamientos para la Expedicion de las Hojas
Unicas de Servicios” emitidas en el Afio 2006 por la Subdireccién General de

Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales del ISSSTE.

282. Las Hojas Unicas de Servicios deberan ser elaboradas de conformidad con el
“Instructivo de llenado de las Hojas Unicas de Servicios” que se adjunta como anexo
l ¥ que forma parte integrante de este documento.




ISSSTE

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los .
Trabajadores del Estado Sk 14 de18
Direccién Normativa de Inversionesy cédigo:
Recaudacién
Politicas para |a Elaboracién de la Hoja Unica de Sl ©
Servicios _Fechade 07/02/2020
elaboracion:

3. INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LAS HOJAS UNICAS DE SERVICIOS

FRENTE

Datos de identificacién de la Dependencia o Entidad

N.° Nombre Debe anotarse
1 Encabezado El logotipo de la Dependencia o Entidad incorporada al
Logotipo régirmen obligatorio de la Ley del ISSSTE.
2 Dependencia o Entidad El nombre completio de la Dependencia o Entidad gue
expide la Hoja Unica de Servicios.
3 Haoja de. El namero consecutivo de la hoja y el total de éstas
utilizado.
1. Datos Del Trabajador
4 Nombre completo Los apellidos, asl como el nombre completo del trabajador
o extrabajador a favor de quien se expide la Hoja Unica de
Servicios. Dato que debe coincidir con el Acta de
Nacimiento y CURP.
5 Registro Federal de El Registro Federal de Contribuyente que corresponde al
Contribuyente (RFC) trabajador o extrabajador, de acuerdo con las reglas
establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual debera estar 813 posiciones.
6 Clave Unica de Registro de La Clave Unica de Registro de Poblacion (a 18 posicicnes)
Poblacion (CURP) que corresponde al trabajador o extrabajador, de acuerdo
con las reglas establecidas por la Secretaria de
Gobernacion.
7 Domicilio Completo Debe ser igual al proporcionado por el trabajador o
extrabajador.
2. Periodo de aportaciones al fondo del ISSSTE
8 Fecha de ingreso La fecha en gue el trabajador o extrabajador comenzd su
con namera pericdo de cotizacién al fondo de pensiones del ISS5TE,
utilizando dos digitos para dia, dos para mes y cuatro para
afno.
8a Fecha de ingreso con letra La fecha en que el trabajador o extrabajador comenzs su
perfodo de cotizacién al fondo de pensiones del ISS5TE,
sefialando el dia, mes y aho.
9 Fecha de baja El dia, mesy aho en gue el trabajador o extrabajador generd
con numero su dltima cotizacion al fondo de pensiones del ISSSTE o al
término de la relacion laboral, utilizando dos digitos para
dia, dos para mesy cuatre para afio.
9a Fecha de baja Eldia, mesyaho en que el trabajadoro extrabajador generd

con letra

su Ultima cotizacién al fondo de pensiones del ISSSTE o al
término de la relacion laboral, sefialando dia, mes y ano.
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3. Motivo y periodo en que ocurrié la(s) baja(s), reingreso(s), licencia(s) y/o suspensién(es)

10

Motivo

La causa que origind la interrupcién de cotizaciones al [SSSTE:
* Licencia sin goce de sueldo por asuntos particulares.
¢ Licencia sin goce de sueldo por comisién sindical.
* Laudo ejecutoriado.
s Licencia sin goce de sueldo por cargo de eleccién
popular.
* Licencia con medio sueldo o sin goce de sueldo por
enfermedad.
» Baja.
* Reingreso.
Las licencias descritas deben aparecer en orden cronolégico de
la mas antigua a la mas reciente.

n

Pericdo

Las fechas de inicio y término de las licencias o suspensiones,
cuando se trate de baja solamente se asentara en el apartado
de "AL" en la columna de periodo y si fuera reingreso la fecha se
anota en "DEL" al servicio, utilizando dos digitos para dia, dos
para mes y cuatro para ano.

12

Puesto

Nombre de la plaza que tenia asignada el trabajader o
axtrabajador cuando ocurrié la baja, el reingreso, |2 licencia o la
suspension.

12a

Cédigo

Codigo de la categoria o plaza que tenia asignada el trabajador
o extrabajador cuando ocurrié la baja, el reingreso, la licencia o
la suspension.

13

Ramo

Ramo con el que se identifica la Dependencia o Entidad en el
Catalogo de Ramos y Pagadurias del Instituto.

14

Pagaduria

Pagaduria con la que se identifica la Dependencia o Entidad en
el Catalogo de Ramos y Pagadurias del Instituto.

15 * Sueldo Basico El desglose de las percepciones mensuales que cotizan al
* Quinguenios ISSSTE no devengadas por el trabajador, exclusivamente por el
» Otras percepciones periodo en que se registraron las bajas, reingresos, licencias o
sujetas a cotizaciones suspensiones.

16 Total (pesos y centavos) Total, de sueldo bdasico, quingquenios y otras percepciones
sujetas a cotizacion, (no debe ser menor a un salario minimo y
no rebasar diez veces el vaior de la Unidad de Medida y

Actualizacién (UMA).

4, Observaciones

17 Observaciones Este espacio se utilizara para invalidar la Hoja Unica de Servicios

expedida en fecha anterior o para indicar que se trata de
reconocimiento de antigliedad por Laudo o cualquier otra
observacién que, en opinién de la Dependencia o Entidad, deba
sefalarse en este apartado que aclaren la situacion juridica del
Trabajador o Extrabajador.
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5. Percepciones que aportaron al fondo del ISSSTE

18 Periodo Las fechas entre las cuales se mantuvo sin cambio el
conjunto de percepciones mensuales objeto de cotizacion
utilizando dos digitos para dia, dos para mes y cuatro para
afo.

19 Puesto Nombre de la categoria o puesto gue tenia asignada el

{nombre) trabajador o extrabajador durante el periodo de referencia.
12a Cédigo Codigo de la categoria o plaza que tenia asignada el
trabajador o extrabajador.

20 Ramo Ramo con el que se identifica la Dependencia o Entidad en
el Catdlogo de Ramos y Pagadurias del Instituto.

21 Pagaduria Pagaduria con la gue se identifica la Dependencia o
Entidad en el Catalogo de Ramosy Pagadurias del Instituto.

22 + Sueldo basico El desglose de las percepciones mensuales devengadas por

e Quinguenios el trabajador o extrabajador, que cotizaron al fondo de
« Otras percepciones sujetas | pensiones del ISSSTE.
a cotizaciones

23 Total (Pesos y centavos) Total de sueldo basico, quinguenios y otras percepciones
sujetas a cotizacién, (no debe ser menor a un salario
minimo y no rebasar diez veces el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA).

6. Nombre(s) y firma(s) de los responsables de la expedicién y la del solicitante

24 Elabors El nombre y firma autégrafa del servidor pu blico gque revisd
la Hoja Unica de Servicios.

Con la excepcién establecida en el nurmeral 1.1.8 de estas
Politicas.

25 Autorizd El nombre, firma autografa y puesto del servidor publico
gue aprueba la emision.

Con la excepcién establecida en el numeral 1.1.8 de estas
Politicas.

26 Solicitante El nombre y firma autdgrafa del trabajador o extrabajador
a favor de quien se expide la Hoja Unica de Servicios.

27 Sello oficial El sello generalmente utilizado por la Dependencia o
Entidad que expide la Hoja Unica de Servicios, mismo gue
otorga validez oficial a dicho documento.

28 Lugar y fecha de expedicion Lugar donde se elaboré la Hoja Unica de Servicios, asi como

la fecha.
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Mojal de 2
[1-DaToS DEL TRABAIADOR
Ncmbre Completo @ @ @
Primer Apslido Segundo Apellido Nombyre 3] R.F.C. - Homoclave cAuRP,
|Do'nhio Completo [ @
Calle, Avenida, Calzada, etc. No, Ext.e Int. Colonla, Berrio o Secc. C.P. Ciudad Estado
EF ERIODO DE APORTACIONES AL FONDO DEL LS.SS.TE.
Fechade ngrn@ Fecha de Baja @ @
Con Nimero Con Letra ( Dia, Mes y Afio ) Con Numero Con Letra [ Dia, Mes y Afio }
MOTIVO Y PERIODO EN QUE OCURRIO LA (S) BAJA (S), REINGRESO (S). LICENCIA (S) Y/O SUSPENSION {ES)
PERIODO PUESTO RAMO PAGADURIA OTRAS PERCEPCONES
VOTIVD DEL AL RECISTRADO |REGETRADA | SUELDO INQUENIO| SWETASAGCOTEZA- TOVAL IPESGS}
Nomoae Céd'go ANTE € ANTEEL e CXMESALISEETE
DAIMESIA&'Q DA Imss ARO 555TE \S58TE !
L = (16)
ok » > o el eolwl— = ©

[ OBSERVACIONES!
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5. PERCEPCIONES QUE APGRTARON Al FONDO DEL LSS5 TE Haalde1
PERIODC PUESTO Ramo Pagaduria OTRAS PERCEFCIONES
DEL AL 3 registracie ante registrada ante SUELDOQ QUINQUENIOS  SWETASA COTRA- TOTAL [PESQS)
Nombre Codigo
o | mes | asio | [ mes [ a0 el ISSSTE &l ISS5TE BASICO N

e > (@<

22

()

&, Nambre {s) y Flra {sj dei Resperissbia dala Expractician y del Sofickante

ELABORO AUTORIZO ' SOLICITANTE

— —

o o @

e —r’

Nombre y firma dei funcions Nombre y firma del funcionario O Firma
28

Cludad de México, X de XXX del 20XX

NOTA: €} No se aceplars este dag.menta cuando no contenga selio oflcizl o presente raspaduras o enmendaduras
d) Este documento sustiluye e Invalidz los que 5e hayan expadido con antericridad,



