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VALORACION COMPARATIVA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES EN EDUCACION SUPERIOR Y
ESPECIAL
Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Hernandez-Garmendia, Ursula Artemisa; Hernandez-Castillo, Sergio Alonso

Esta es una investigaciéon no experimental, cuantitativa, descriptiva y correlacional, en la que se contrastan los resultados de dos
investigaciones realizadas en el transcurso del afio 2019. Para el desarrollo de éstas primeras investigaciones, se disefiaron
instrumentos ex profeso que median la CVL relacionada a la seguridad, las compensaciones y la satisfaccion. La calificaciones de
los instrumentos en Alfa de Cronbach fueron: para la investigacion A de 0.863, mientras que para el constructo B, fue de 0.884, por
lo que se consideran validos y de buena calidad.
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EVALUACION COMPARATIVA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL EN EDUCACION A NIVEL SUPERIOR Y EDUCACION
ESPECIAL
Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Hernéndez-Castillo, Sergio Alonso; Hernandez-Garmendia, Ursula Artemisa;

La evaluacion comparativa de la Calidad de Vida Laboral en Educacién a Nivel Superior y Educacion Especial, es una investigacion
no experimental, cuantitativa, descriptiva y correlacional, en la que se contrastan los resultados de dos investigaciones realizadas en
el transcurso del afio 2019, que consideraron las condiciones laborales como factor importante, calificado en grado ascendente alto,
de acuerdo al analisis bi variada de Pearson para describir la CVL. Para el desarrollo de éstas investigaciones, se disef¢ y validé un
instrumento exprofeso, cuyas calificaciones en Alfa de Cronbach fueron: para el instrumento A, el que media la CVL de los Docentes
del Tecnoldgico Nacional de México campus Ensenada de 0.863, mientras que para el instrumento B, es decir, el que se aplicé en la
evaluacion de la CVL de los Docentes en Educacion Especial de la ciudad de Ensenada, fue de 0.884; por lo que ambos
instrumentos se consideran validos, de buena calidad y consistencia, sin caer en redundancia.
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ANALISIS DE LA CVL DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN ENSENADA, B.C.
Autor(es): Hernéndez-Garmendia, Ursula Artemisa. Cota-Salgado, Carmen Leticia. Hernéndez-Castillo, Sergio Alonso

Este articulo, es el producto de una investigacién descriptiva, no experimental, cuantitativa y correlacional, en la que se analiza la
calidad de vida laboral de los docentes de educacion especial de Ensenada, B.C., considerando tres variables que son: condiciones
laborales, entorno fisico y personales. Las dimensiones para la primera variable son: seguridad, compensacion y satisfaccion; para
la segunda se consideraron las dimensiones de infraestructura, mobiliario y equipo; y, para describir las dimensiones de entorno
fisico y personales se adoptaron a estrés y balance vida-trabajo
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ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENSENADA
Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Guerrero-Sandoval, Cesar

El analisis de la CVL de los docentes del TecNM, campus Ensenada es una investigacion no experimental, cuantitativa, descriptiva y
correlacional, en la que se consideraron las condiciones laborales dictadas por la seguridad de permanencia en el trabajo; las
compensaciones, tanto econémicas como de reconocimiento; la igualdad de oportunidades para ingresar y desarrollarse; ademas
de la independencia para el desarrollo del trabajo docente. Para esta investigacién se disefié un cuestionario de 16 elementos
evaluando en escala de Likert de 5 niveles, que calificé 0.863 en coeficiente Alfa de Cronbach asi que resulta valido, de buena
calidad y consistencia. El universo de estudio lo integra 91 elementos, la muestra obtenida de 84 participantes garantiza un nivel de
confianza del 99% y margen de error maximo del 5%. Los resultados arrojan que, en general, los docentes estan satisfechos con su
calidad de vida laboral, especialmente con los niveles de seguridad e independencia.

REVISTA: www.congresoescala.com - Congreso Escala Revista electronica (pags. 36-54), MEXICO; ISSN: 2448-8879;
DIRECCION ELECTRONICA: www.congresoescala.com

PROPOSITO: Generacién de Conocimiento; SECTOR — DISCIPLINA: (Administracion — Administracion)

ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DEL TECNM CAMPUS ENSENADA
Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Guerrero-Sandoval,Cesar

El analisis de la CVL de los docentes del TecNM, campus Ensenada, es una investigacion no experimental, cuantitativa, descriptiva
y correlacional, para la cual se disefi¢ un instrumento de 16 elementos que miden en escala de Likert de 5 niveles las condiciones
laborales dictadas por el nivel de seguridad, compensaciones, igualdad de oportunidades y grado de independencia percibido. El
instrumento calificé 0.863 en coeficiente Alfa de Cronbach asi que se considera valido, de buena calidad y consistencia, sin caer en
redundancia. El universo de estudio se integra por 91 elementos, se obtuvo una muestra de 84 garantizando asi un nivel de
confianza del 99% y margen de error maximo del 5%. La correlacion Bi-variada de Pearson obtenida fue de grado ascendente alto
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para las variables de seguridad (0.962), compensaciones (0.780) e independencia (0.904). La variable igualdad de oportunidades
fue calificada en el mismo indicador como ascendente de grado moderado (0.532).
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN ENSENADA, B.C.
Autor(es): Hernandez-Garmendia, Ursula Artemisa; Cota-Salgado, Carmen Leticia; Hernandez-Castillo, Sergio Alonso

El objetivo del presente trabajo se centra en la evaluacién de la calidad de vida laboral en el docente educacion especial, en la
ciudad de Ensenada, Baja California, debido a la problematica existente en ésta area, ademas que no es muy tomada en cuenta, a
pesar de pertenecer al sistema publico, considerando sus variables, para identificar la satisfaccion en el desempefio de su labor;
registrar si cuentan con la organizacién adecuada; determinar su equilibrio como esencia de ser humano para ello se realizé una
investigacion descriptiva, no experimental, cuantitativa y correlacional, se disefid y validé un instrumento para la recoleccién de
datos con escala Likert de 5 niveles. Tomando en cuenta 3 variables que son: condiciones laborales, entorno fisico y personales.
Surgiendo dimensiones como: seguridad, compensacion y satisfaccion; para la primera, infraestructura, mobiliario y equipo; en
segundo término, y, por ultimo; estrés y balance vida-trabajo.

REVISTA: Academia Journals.com - Academia Journals (pags. 1243-1248), MEXICO; ISSN: 1946-5351; INDEXADO EN: EBSCO
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ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DEL TECNM CAMPUS ENSENADA

Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Guerrero-Sandoval, Cesar

Para el analisis de la calidad de vida laboral de esta investigacion, se consider6 las condiciones laborales percibidas por el docente,
con relacion a la seguridad para su permanencia en el trabajo; la justicia en las compensaciones por su labor, tanto de naturaleza
econoémica como de reconocimiento. Se analizé la igualdad de oportunidades y la independencia para el ejercicio de la labor
docente, considerando en este punto elementos tales como la libertad de catedra y la auto regulacion. Para desarrollar este estudio,
se entreg6 un cuestionario de 16 elementos de auto aplicacién a la poblacion de docentes del TecNM campus Ensenada, para
analizar las frecuencias de calificaciones en cada pregunta, dentro de una escala de Likert en 5 niveles.
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN ENSENADA, B.C.
Autor(es): Hernandez-Garmendia, Ursula Artemisa; Cota-Salgado, Carmen Leticia; Hernéndez-Castillo, Sergio Alonso

Esta memoria contiene todos los trabajos presentados en el Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Morelia
2019, celebrado el pasado mes de mayo, en Morelia, Michoacan, México.
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ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS DOCENTES DEL TECNM CAMPUS ENSENADA
Autor(es): Cota-Salgado, Carmen Leticia; Guerrero-Sandoval, Cesar

Esta memoria recopila todos los articulos y ponencias presentadas en el Congreso Internacional de Investigaciéon Academia Journal
celebrado en la ciudad de Morelia, Michoacan, México, el pasado mes de mayo de 2019.

PUBLICADO EN: México; PROPOSITO: Generacién de Conocimiento; SECTOR — DISCIPLINA: (Administraciéon — Administracién)
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ANALISIS DE LA CVL DE LOS DOCENTES EN EDUCACION ESPECIAL EN LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA..
Autor(es): Hernéndez-Garmendia, Ursula Artemisa

Direccién de tesis para la obtencién del grado de Maestria en Administracion por TecNM campus Tijuana, de la alumna Ursula
Artemisa Hernandez Garmendia, cuyo numero de control es G08760385. El proyecto incluyé la realizacion de una investigacion
descriptiva, no experimental, cuantitativa y correlacional, cuyas variables fueron condiciones laborales, entorno fisico y personales.
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RESIDENCIA PROFESIONAL
Autor(es): Ruelas-Alcocer, Antonio

La actividad primordial del alumno es la construcciéon de un poster ponencia para presentarlo en el Congreso Internacional Escala
2019, organizado por la Academia Estatal de Ciencias Econdmico Administrativas de Baja California, en la ciudad de Mexicali, B.C.
durante el mes de octubre de 2019.
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SERVICIO SOCIAL

Autor(es): Alvarado-Murillo, Liliana

Incorporacion de alumno de Licenciatura en Servicio Social. Formacién de Capital Humano. Captura y procesamiento de datos

obtenidos a través del cuestionario aplicado al personal docente del Instituto Tecnolégico de Ensenada, para la evaluacion de la CVL
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Autor(es): Cesena-Rubio,Karla Nicole

Incorporacién de alumno de Licenciatura en Servicio Social. Formacién de Capital Humano. Captura y procesamiento de datos

obtenidos a través del cuestionario aplicado al personal docente del Instituto Tecnoldgico de Ensenada, para la evaluacion de la CVL
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SERVICIO SOCIAL

Autor(es): Diaz-Cuellar, Raul Ernesto

Incorporacion de alumno de Licenciatura en Servicio Social. Formacién de Capital Humano. Recoleccién de datos a través de la

aplicacion de cuestionarios al personal docente del Instituto Tecnoldgico de Ensenada, para la evaluacién de la CVL
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SERVICIO SOCIAL

Autor(es): Serrano-Aguilar, Gerardo Isaias

Incorporacién de alumno de Licenciatura en Servicio Social. Formacion de Capital Humano. Recoleccion de datos a través de la
aplicacion de cuestionarios al personal docente del Instituto Tecnolégico de Ensenada, para la evaluacion de la CVL
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