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: : TI'll;LOP IFERO : |
. . DE LAS DISPOSICINNES GLRERALES '

Anticulo 1°, Este Realomento fija las cond1"10ngs interiores (@k
de Lxubajo 2l poxcona] no cocanie y, regula las relacicnas latorales ¢
entre oste y las autoridades de jos Institutss Tecno]é'i,o'. para t
quienas ser2 obligaioria su obsarvancia. Jlomad tarkidn las relaciones '

de dicno pirsenal respecto a 1as modalidades derivadas dol e-tadleci-
miento do los nucvos tabuladores y sus cons siguienies categorias y ni-

veles. ) . ) #A

Auticule 2°, Las disposiciones ¢o este Reylamento ro son apli ¢
cables a las _parsonas que ocupin pucstos d2 10s conaiderazos de Lcnll.r
za y que estdn esgecificades en el articulo 18 del mismo.

AMticulo 3°. E1 Sindiceto Nacicnai de Trob jedcoras do
cacion acr-ﬁitaré, en cac: caszd por escrito, ante la J1:nfcxon ity
de Instituzes Tecnoilyicss, & sus rnprns"ntﬂvans Tezzlas caneral2
ciales y especiales. La Dircccién Coneral 2 Institutos Teonoldnd
itratard los asunics guz intesasen coleoctivaaante a tedss o 2

3
Lo
a und narte
do los tratzjadzees no docontss de los inztilutes Tecnsidgicns soin s
los roprescntontes sindicales correspondisnies, goneraies, pargicios O
especizles. Les asuntos de cericter individua) podidn sor tretades 3
eleccidn c21 intorasede por madio 62 lés ropresaniacicnes sindiz2lss o
directamznte ante l2s cutoridades cde la Direccién Gener2l o a5 Dirce-
ciones d2 los Instituios Tecnolégicos.
. ,‘-CV
Aticulo 4°, La Dirccrion General de Institutos Tocrollzicos piﬁb
y el Sindicato Hacicnal de Trabsjadores de la Ecucacidn Tijerin <2 co- -
mon acuerdo, 10s asuntos que d:idsnser gastionados por las raprasenta-
cionos smnuzca1cs ge nntalns, las parciales y las efpfb1alc -
. * / !kl‘
: Avticulo 5°, Los Directivos y Funcicnarios Bocentes dol Sis i
tema ¢z Institutos Tecnolégicos, vigilardn la depida obscrvancia o2 5?¢

este Realamentlo, dictando en térmuines comedidos las ordsncs ¢ insicug
ciones aue correspondan, sin actiludoe ofancivas para la dignidad ce
sus subu l;cnno.. con 12 claridad y fineoza qu2 dozandan 1o o...lpllna.
la atcuc10n de scrvicios y el duspacho de lo' asunlos de compelencia.




LT ' wtleula 8°0 Los trahxjadoxc' no docentes del Sistema de Ins

ti!thz To:ro‘o"zraa. cmplirin con Lodo celo sus obligaciones y desen

peiiardu con eficicncia y eficacia las runc.unns que les corrcspenidan,

Los trakajadoras no docenios qua tengan trate dirccto con e Udldnuﬂ' { @

, profc sores ¥y nablico en qoneral, 1o hardn con 1o mis cuidadosa cort v

. sia, diligencie, oportunidad y exactitud en 12 informacidn que delan
prOporcionar o on ¢l snxv.cmo que dcbon prestar.

;— * . L
3 Avtienle 7°. - Corresponde a la Direccién Genew21 de Instilutos .
;\ chnoanxcos. expecir las politicas, normas y proce”.u.-n.o, da orden Ao
- técnico aduinistrativo necosarias para un buen desarrollo da las activi ?
5_\ dadas wropias de los tr;bngao:r=s no doc~ntcs dol Sistemz ce Instilutos
"N Tecnologlcos.
L . ’
. [ .
- TITULO SEGLIDD
" DEL PERSGIAL 1D COCENTE '
=
1 . |
Y R e i R ] hd .
Im CAPITULO 1
' DE LA DIFIRICION ¥ CLASIFICACICH
Ir |
. Articulo §°. Para los efectos del presenio Rgliomantd 5on i3 Qp‘
L3 - - N - .
fr' bajadores no docintes, todd aquel perscnal que no dosomniina  Tundieniy ﬂ%
i inhercntes al proceso ensshanza- uprcnd\zajn en el Sistcma de Imstituics

.. Tecnolodgicos.

Eﬁi‘

{}' Mticulo 9°. E1 personel no docente de los Insymguto Tecn2l3

' gicos, se divide en cuatro grupos:

?

9" 1. Servicios .

l'. . [ [ 3 L d S "

3::"- . 2. Administrativos : o éﬁ
{T 3. Analistas

4. Especialistas

Z° .

;éf: ' : P
: Aticulo 10. Los trabijadores no docentes del crupo de servi g,
2;4/’ cios, son los encargados do realizar actividades en las Sreas de \HL:J

2 dencia, mantenimicenlo, transporte y vigilancia.
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| . .Afgtfcutn l{. ~ Los tfnhajadorcs no doccdtgs cel grupoe do adui- ‘
| 2 nmgt{a.uvo: son 105 que realizan labores, secreterialis y de apd2yo0  on
0 oficinas y dependencias adusinistrativas. ) '
i R
'L .
o Anticufa 12, Los trabajadoras no decentes del grupo de ens- /
A listas, scn 10S que apllgan sis conceimientds y expariencias profasio
¢E_ nales-en 12 acainistroacicn y control de los recursos financicras, hu-
: mqqog v m{tcflalgs del lnstituio_chnolégico.y no participan ¢n acti-
1 videdes prepias d21 preceso cnseiianza-aprendizaje. .
i ) Asticulo 13. Los trabajaderes no docentas del aruso ¢2 ecpa- Ao
i cya]mstas; son a2quellos qua aplican sus conocimienics técnicas en acti f"
3 . vidadas de apoyo tantc en el proceso aduinistrativo coimo on ¢ proc2so
.de enseonanza-aprandizaje.
CAPITULO 11 :
DE LOS TRAZAANCRES D CONFIANZA Y LOS TRABAIACCRIS DI BASE '
AntLiculo 14, De conformidad con lo dispucsic por el Reglameon g .
to de 1as Corndicicnes Generales c2 Trabajo del Personzi <o iz Secratiz- i
ria ¢z Ecucacion Publica, serin censidoradss comd Trebajedores <o con-

fian2a los que cescupeiian 1os siguientes puésics:.
a) E1 Dircctor Cencral dol Sistema de Institutes Tecrollzicos.

. b) Los Dirzcleres y Subdircztores de dres de la Dircccién Gene-
ral ce Institutos Tecncilgicos. .

()
)
5
()
-
$o
p—]

c) Jdefes de Divisidén y d2 Cepartamento de la Direcci:
de Institutos Tecnolidgicos.

d) Todo el person2) no dccente de servicio, adminisirative, and
. lista y cspecialista al servicio de les funsionarivs anterio
res . ) *
e) Dircctores y Sutdircctores del Sistema da Institulos Tecnold
gicos.
f) Jefes de Divisiin, Departamento y Centros de les Institutos 5
" Tecnoldygicos. :
d f?jV// g) Los trabajaderes que tengan noshramiento de Secrctaria Parti
cular o Privedo dol Direclor Cencral, Secrctario Auxiliar,

Secretario Particular, Directores de Arca. . .

-
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e h) Supervisores de 1 D:rcccuon Crneral de Institutos TCCHO]QP\-
. cos.
,{ o i) Cajercs y Contralores.

i C :

i J) Pagadores y Gestores. . R -
l - . .

k) Todo el perscnal no docente dc necionelidad extranjora.

Ay o S Do |

- . Articilo 15. Se consideran ;r*“aaadorcs d2 bace a les trata-
}" jadores no docentes que no eztén incluidas en el srticuio antoricr v 7./
\S que por ello serdn inamovibles. los de nuzvo ingresd ns aria ina-cvi-

. bles sxno cesputs de seis meses de servicio sin notz deosfavorzble en
’; su expauiente. . T

: cilo 18, E1 parscnel de cenfienze on los Institutes Tec- -
noldgices sa2rd dasicnado por ¢l Diracics del 'n=L1Lu.o Tc_naiég1co co- 0
rrespongicnt2 con anuencia del intereszdo y de acuerdo comd lo rarca [
el articulo 36 del Rz glamanto de C0n01C10 ies de Trebajo cel Fercenal /s
Docente. .

Aticule 17. E1 person2l no dccente de los Insiitutos Teerno- J~
10gicos cue sea gasignado pare ocupar alguno de lcs tuzsics en les. lis
tados cn el :rti ulo 14 de este 22g0lemonto, estard jmradids par: sorti

-....l
y una voz tarminzin ¢l dascn

3
nava sicdo conicridz, regjrazard
n
is

[

-
= -
-

c1par en actividalis y c2rgos sindica!
peiio-dc 13 funcidn co confianza gque le
a descopaiiar les labores inherantes al
"' sca con el pleno ejorcicio de sus Dere:

stramiento no doggnl2 qut $C-
205 Sindicales.

. CAPITULO I11-
: ’ DE LA ADHISION

Articulo 1. Para ingresar cemo personal ne dozente de 1os
Institulos T;cnologlco;, deberd cumplirse ceon el procedimicnto de con-
curso de seleccidén establacido en este Reglamento.

s
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C Avticulo 19, Para formar parte del persondl no docvntc de les

i: Institutos Tecnolégicos se. reguicre:
N a) Tener por 1o menos 16 aios cumplidos. .

! : . :

lﬁ ’ b) Prescntar una solicitud utilizando la.fcr:; oficial que dibord
n - conlcncf !os datos neccsnxio. parg conocar 1os antecedentes

! - del solicitanic y caractoristices pcr,ana.ua. presoatando  los

. documontics para, avalur los antecedentes del- sol\c:tanto.

L c) Ser de nacion2lidad mexicana, con la salvedad prevista en el

4 articule 9°. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Cstacdo. .

&~ .
y - En czso de ser do racion2lidad extranjera, debord estar legol-
1 : mente avtorizado por la Sccretaria de Gobernecion para trabas
A£7 Jar cn el pais y ¢n el puesto de que se trate.
ix d) Estar en el ejercicio de los doreches c1v11cs y pol1;1cas de
NS ~acucrdo con 12 Ley y que les corresponda de ccucrdd cen sy se

X0 y cded. .
e) No haber sufrido condena por delitos graves.
f) Ko habzr sido separadn

¢
motivcs andlesns a les q es
CCli0 causas G eﬂst1tuc'o N, @ N0 ¢
0s
S

c go o ccrisicn por
nto se cc“,1"v'w
currido, que no sora serer de dos

Lrans
cr'e-
5US

e !
a partis ce su s=
n

pere
cion el Instituto Tecnoldgico estime son deo 2copiarse su

. servicios.

>

g) o padc:cr enfernmedad contagiosa o incurable ni tenzre impadi-
miento fisico pgra el trabaJo de qun se trate.

h) Tener los coneccinicnios necesardos pgra el descupafio de cargo
solicitedo; .ugctan se y aprobando los cursos do seieccidn.

j) Firmar el nombramicnto dcl trabajo rcspectmvo.

-

-3
1
i
I
i
1
’j; . i) Rendir la protesta de Lcy . | ]
Y
L}

Miticulo 20. La admision del porson2l no docente padra ser:
a) Para cubrir una catcgoria vacante. .
. b) Para cubrir temporalmente una licencia.
2 . ) - y
= . .
,1%f
e
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Aticuls 21, E) "E.‘“ Dhiramiento que e olor guR al por conal 1 A"‘v;!
docente de puevd ingreso, deberd ser limilado hastd por scis ucses g
. ) ;
Auticule 22, E) nodbromicnto que se otorgen 21 parcenal ne

docenge.de nuevo ingraso segun el inciso b) del articulo 20, dobird
ser limitado a la fecha de vencimiento de la licencie raspectiva. 7

Avticuto 23. En ceso de Categerias no docontas vacantes por ot
licencia, tendrén prefercncia para cubrirla, los trabajadaras no docen 6&’
tes de base que cuspian los reguisitos del puesto v apruchen el concur

so ce seleccicn rezpectivo, de acuerds a los pIDCCbllIQnLOS sy tableci-
dos por cste Reglemanto.

atlenlo 24. En el caso del persconal no docants cqua cuhra ten [
poralmante un2 licancia rvdr’ auguirir su adaisidn <ofinitiva sicupen v o

cuancd, el trebjador ng doconta y titular de la plazz en licencia re-
puncie o nc se incerpore al pucsio al téramino de. ]u nisna.

Si el trabzjezdor no decente titular de la plaza se reintegrara, 21 Ins-
tituto Tecroldgico no cungrae ninguna obllratoxxcc ¢ com el Lrabeaiador
que cubre 1a plaeza cn mencidn. .
D

Antiznulo 25, La orden gue autorice al trabajador & temar po- (7
sesicn do su ennlco, serd expedida dentro d2 un nizzs mixime de 10
dias 2 partir ce 1z Techa de los acuerdos-ce cesignacicn © preaceion.

Articule 25. Todo no*b"~n1°n to que se nxprua quedari insub- -
sistente cuando ol trabajador no se presente a temar coscicn dai en- \
pleo conicrido en un plazo de 5 dias, si se tratare de nu2vc inurasv ¢
0 pronocicn, siompra que el careo deby Jesampciiarse on 12 poblacion 1
donde s& encuzntra el domicilio dol trabagador; de 15 dias si <2 tra- (
tare d2 nuczvo ‘ngreso 0 30 dias si es <o aescenso, en el caso <o jQue :
el neubhrado deta cambicr su domicilio o temar posce:;ion ce su  annico
fuera de 81. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que 3@
comun\que legalmenta al trahdjador su designacion y padrin scr -Polil

dos cusndy a juicio de la Dircccion Gcnor-l de Institutos Tecnovlégi-
€0s, circunstancias especiales lo ameriten. ‘




& . .

: Avticulo 27, L1 nombramicento legalmenie acon.hfo obliga al Ins
= tituto Tecnoléd cyico y al trabajadar al cumplimientio recipreco de las das-
- pusicioncs ccnth1da en la Ley Federal de los Trabajedorzs al Servicin

t . del Estado, del Regiammnto de "las Condicionas Ganerales o Trebaio  del
& Pcrson§1 de la Scerctaria de Lducacidon PCHIicas y del vresenle P‘g"v~w-
ts to; as) comd las dorivadss de Yas leyes doel ordon comin, las costusbres,

el uso, los principios generales del derccio Yy 13 equidad.

. Acticulo 28. ‘Los traba Jadores prcstaran al Instituto Tecnoli-
gico sorvicios fisicos, 1n;clcctualcs o de &mhos géneros radiante o}

nozbramiiento definitivo 0 limitado, expedido por el Director del Institu-
to Tecnolog1co.

[N . . . .

£ - ’ :

L - Atlenlo 29. Ninaln trzbajador pedrd inicier la prestacion da

—~ ~ Sus SCrvicios si no estd aprchado su nonbranients, si e ha tenzio la
poscsidn del cergo, y si no h2 recibido por cacr1to la camunicacion oii

4 cial respectiva. - SR

L] :' Dl

i ‘
!ﬁ; nliculs 30. Ho existirin entre el perscrnal no docente del
- Instituso Tecnn1Sgico los 1lamados trabajadores " meriterios ". Se en-

tience por tratajadoress S@riicrics perscnas qua esemy: :efian aleuny scti

; ’ vidad dentro del Instituto, sin recibir remunaracién alo na.,
. ,
v . .
A ]
Li e
£ < Aticnlo 31, Los cfec;os de los nombramientos sardin a par ir

, de la fecha da tema de poses.on de ‘c2argo por el tradb: Ju-,., ro gudién
L ¢ dose otorgar efectos retroactivos de iUS Mismos en ningogn €asod.
[ 72}

" 3
1]
\ .
{ kY
L \' . M
oy ~<§ Articenlo 32. Todo trabajador deberd recibir una ccpia de su
| nombraniento en un término de treinta dias hébiles a peirtir ce la focha
" "en que haya iniciado sus servicios.
Vv
i
L Aticwlo 33. En caso de muerte, jubilacidn e incapacidad per
”1 manente dol trabJJndor el institulo chxolonaro dard preforencia si
i cubre los requisitos que establece este Lhnlauﬂnto, a su cluyuse ¢ hi-
1

Jos para ocupar la vacante que xcsu];c,dcapuha de hzber realizado 1as

'»',’/promocioncs corresponcicntes.

o

n



CAPITULO 1V - '
* DE_ LA PROXOCIGH

Acticulo 34. Se entiende por promacifin del person2l ro doce
te, al ccmbio ce categoria y/o nivel de un trebajadsr dontro o los CJ

tegorias y niveles contomnlzdos en el LaleaHor oficial para los trata

JodO:“S no cocentes en los Irstitutos Tecnslégices.

Articutle 35. Ticnen derecho a participar en los concursos pa
ra ser promovides todos los trabajadores de bas2 con un minino do seis
meses en su categoria. N

Miticulo 35. Las vacantes se otcrcarin a les trebhaindsy

base que acrzditeh mejores dzrochos en la valoracién v calificacifn da
los Tactores considgiridos en el " procedinizato d2 caliiicscidn por el

marito " estebiccico en este Regiananio. .

En igualdzd c2 cendicicnes tendrd prioridad el trabajudor gue coredile
ser la Gnica ‘u'n e de ingresos d2 su f“m.lm_ 0 Cuenio exisian varios
en osta situecion, ce preferird a1 que domu2cive moyor ticmd de servi

cios prestados dentro del Instituto :ecno.og.co.

CAsticulo 37. Las plazas de Gltima categoria de nuova  crea-
cidn o les disposicicnes en cada grupd por motivo do prouucicn, y o2
Vio c¢csiudio realizads par 12 D:"*'c1cs ‘21 Inetituio Teennli-ico, to-
mando on cuanta 12 epinidn d2 la Crganizaciin Sindic2a) cue jastifigue
su ocunaciin, sordn cubiertas on un 0% librewante por la Dircccicn
del Institutc Tecnroldgico y el restente 507 cor los candinzics  que
propongz 13 Crganizacidn Sindical, Los aspirentes para ocuper las plz
zas vacantles, dzhordn reunir 10s requisites cue pare esas czloucrias

~sefale e Direccién General de Institutos Tecnoldsicos, debifacduse SO

meter los aspirantes a los procedimicutos do adnisién d2 personal  no
docente establecicos cn este Reglemento.

Avticulo 3S. Cuando se trate de vacanles temnorales que no

excedan de seis meses, no se cf cturran "rCﬂocuonns, c) Director deol
.Instituto Tecnoldgico nomln awa y rowoverd al cmploado interino que
dcba cubr:rla.

‘.,

-
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o Aull {eulo 39. Las vacanies tunporalcs myores do 35 meses, . -

que origincn jor licencids sin goce de sueldo otorgadas de acuerdo a
to previsto ron ente Peglumzxtn Los trabejadares asi pxonov\ﬂor seran
nomo»gdos cen el cardzuer de mrovisienales, de tal modn aue 33 quien
disfrute <e 12 licencia reinarcesare al servicio auleaiticamente reare
saldo los tiratajadores involucradss a ocupar su antiqua caienoitia Yy
el Ofzbajasior pxov1$1una1 ¢2 la ultim catousria correspondicnte, de-
jard de prastar sus scrvicios sin responsabilidad para el Instituto
chnqlogico. ) o ]

CAPITULO V . .
DE LAS LICEMCIAS Y VACACIONES | R
Avticulo 40. Las licencias a que se refiere este Realemonto,

seran de c¢os clases: sin goce y cen goce de sueldo.

Astieula 41, Las licencias sin goce de sueldo se concecerdn
en los siguientes cascs:

a) Parz el desecroeiio de puestos de confianza, carcos de elescién

opular, comisicnes oficiales, federales y comisicnas sindica
J 2

les; y
b) Para el arrcglo de asuntos particularos a solicitud cel inte-
resaco, una vez denlro ce cad: &io natural y sicmor2 que no

tenga neta destavorable en su cxpedicn; h:s-a d2 30 dias a
los que tengen un afio ce servicios; ha st1 20 dias a los que

. . tengen de uno a cinco aiios y husta lEO dios a ios que Lznyan

mas de cinco aiios.

AMticulo 42, las licencias sin goce de sueldo sciialedas en
el inciso a) del articulo 41, se concedoran:

1. Siempre que se soliciten con 1a oportunidad debida
[ - .

2. Por el ticupo que dure la comision o ¢l cargo, pudiendo los

;;”,/’ trabajadores volver 2l puesto que ocucaban con todas los do

rechos derivados de su respectivo ncabra*'vn.o. sicrora
cuando regresen a sns labores al terminar los motivos por
los que se concedio la licencia. :

- ‘ o » o . R BRERERLE: % R * R
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| { ticulo 41,
' 1.

2.

en los si

. 1.

An i ;
piada autorizar 1as licencias a quo-se rveficre ¢l inci

(el 43, Para qte la Dircccidn del Insti
i

se r CQ"IL‘!‘C.

Que sean solicitadas cuands ménos 10 dias antos de 12 fecha

en que sc inicien ¥y con conocimic nto d*l ca2ia ¢2 Divisidn,
Departamanto o Centro en dende esté adserito el trabojader
y del DCpuxLLmﬂnLo ¢e Personal, :

Que si cs nucva solicitud, daspuds de una licencia mayor de

S0 dias, el interocsado h*/a Iabor do cuando cnos seis re-
ses desde la anterior. . .

guisnt2< cascs:
Por enfernindades
del Instituio g2
bajadores cel Es

J} Aulenls 44, Las licencias con goca do sueldo se concederdn
1

3 juicio 2 los médices
cmcs Seciales ce los 1ra-

<
-t -

a) Si el trabajacor tiene por o+ cncs ceis moses
cio, hasta 15 dias con su2lco int2gro, hasia 15
ca d&

con ncdio sueldo y hasta un m2s nils sin go

b) A los que Lengan de uno a cince afos do
30 dias con goce de sueldo intocro, h"
con medio suclco y hasta 60 dias mis

[ % JEN T
—l!

c) A los que te nc~n €2 cinco a diez aios de servicics nhast:
45 dias ccn goee de sueldd intesro, hasta 45 dias mds
con wedio suzldo y hasta 93 dias mas sin sueldo.

d) A los que tengan de diez afios c» adelante hasta 60 c¢ias
con goce dc sueldo intoar ro, hasta 60 dias mds con medio

a]do y hasta 180 dias mds sin sucldo.

Concluidos Ias anteriores términos sin que ¢l trebajador
quc sé encuantre en el caso respactivo hava reanudado sus
labores, el Instituto Tecnslogice gueda en libariad ce do
jer sin efecto su rondramiento, sin responsabilidad para
el Estaco. Los compuics de los anleriores térmings se ha-
rén’ ror servicios conginuos o cuango la interrupcion cn
la prestacidon de los servicios, €sta no sca mayor ce seis
meses.

La licencia serd continu2 o discontinua, una scla vez ca-
da aiio contands a partir del momento en que se tomo pose-
sién del puesto.

tuto Toenolonicd
so b), dei ar-

”
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2. Tor enfermccades profesicnales durante todo nl Lictng seie e
SCS €Oty mIxmo  -qud sed necesario para el resteblecimienty’
= qcl tirebajedor, y en 13 inteligencia de que su reingreso y ia
r 1qdcmnzfacunn quc le correspanda en su.Caso, So ajustard a lo
| dispuesto por 1a Ley del ISSSTE.
. :
< 3. Por cualquier otro awtivo hasta por tres dias en tres oca:io-"‘E;
nes gws~1ntas, geperedas cuandd menos por un mes dentrg d2 c¢a
- dq aiio. Estas licencias podrin sar concedidas conforme a los
i : siguicnies requisiios:
. a) Que sca solicitada antes d2 1a fech2 en que se inicien con
T 48 hores de anticipacion. '

 b) Que sea autcrizeda por el Jefe de Civisidn, Departsmanto o
. Ceniro en donce haya sido adscrito el trabajador.

il

c) Que no estdn cecmarendidos en los 5 dias hibile

. V&5 enterionres
C 0 posteriores 21 perizdo de vecaciones.
| d) Contar con el visto bueno del Cepartawento do Fersonai cel v
?; Instituto Tecnoldgico. .\v/
R .
b . AMleuds 45, Para la corcosidon de des licencics 2 gue se re- .
fiercn las fraccionas 1 y 2 del articulo anterior, se obscrvarin las y
?; sigiienles reglas: . . i
g a) En casd de enferinzdedes ro profesion2ice . do los tratajadores, i
L - las liczncias serin concodidas nrevia comprchacién hecha por ;
: . los niedicos gel ISS3TE procisamcnte el aia cn que czba enge-
zar 2 contarse la licencia,

L .
R : -
L MLicule J45. Las mujeres disfrutarin de un mos de descanso
1 antes.de 1a fecha qua eproximadazente se 7ije para.el parto, y deo L

! otros dos nieses daspuds del amismo. Durant2 la lactsncia, tendrian dos
Lk descansos extreordinarios por di2, de media horz cada uno para ama-
n mantar a sus hijos. .
L .

ﬂ . . hd »
. Mticulo 7. Las licencias previstas en cl articulo 41, inci
I so b) y en o1 articulo 44, inciso 3, serdn aulorizadas por acuerco es-
ﬁ"/fknito del birector del Instituto Tecnoldgico.
e ] ’
Lo~
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. Anziculo 1S, EY poreonal no docente que Lenqga mds
{ $CS confncutivos do servicios

ncs de la siguicnala manera:

e

’ de seis me-
istrutara de lus periodos ¢e vacacio-

; ’ "a) 10 dias kSbiles en primavera. . oY
i - b) 10 dias hdbiles en invierno.
r. ¢) En verane ser&g de agu?rdo al calendario que_rija cl Sistemae
‘ de .Institutos Teenoloyicos. ¢ '
;ﬁx - E1 total do dias de vacaciones serd de 40 dfas hibiles en un afios
* el perscn2

1 que no tenga darecho & vacacionas §Or no tenor ads de
scis m2ses censacutivos e se*v‘éiOs, cubrird las quardias corrcs
- ) pondientss para la tramitacion deo .cs asuntos urgentes; el persce-
=\ . nal que por necesicades del servicio no disfruta ce su paricds dn
vacacionﬁs‘ disfrutarin d2 ellas durante Yos 10 dias sicuicnies 2

w . ‘la fecha en qu2 haya desaparecido la causa gu2 irwiﬂxsra el diz--
L frule de es2 descansc; pero en ningGn ceso los trabaicdorss aue -
. Yaloren cn periodos de vacaciones fendrdn derescho a doble gage w2
E . suzlco.
O
7
:5\ Asticrlo 49. Lcs trabajsdor2s no podrdn neg dis? rutar de cus .
‘ vazacionzs o~ las

arse
h2s que les sexn senalacas con exc

casuentiran cronens do comisionns accidentales a2

£ ]
ti deim disirutor d:
g2 Su regre:ld 1

2 oL
ncidn ce ios cuo se /.
i miswo tierne qu2

2 agquailas, €h Cuyo €2s0 podrdn tomarlas D dias despuls-
a depend:incie d2 su acdscripeion. (s

- -

~

0
-

.. CAPITULO VI
DE LAS SUSPENSICHES Y DESTITUCIONE

18 ha

l Aticule 50. La suspensidn de los efectos del nombramiente de un
L grabajador puzdz ser de cardcter temporal o definitivo.
5

a) Que ol trula)ndar contraiga alguna enfermedad que implique un peligro
para las personas que trabajen con é1, y

b) La prls.on oreventive del trabajador, sequida de sentencia absoluta o

el arresto por autoridad judicial o administrative, a menos que, tra-
téndose c2 aerrzsio al Tribunal Faceral de Conciliacidn y Mbitraje, --

resuelva que deba tener lugar el cese del trabajador.

llg Mticulo 51. Son causas Oe suspensidn temporal: :
L

{T
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Articulo 52, Ningin {rabajador nodrl ser cesa
ca justa. On consccucrcis, "0 nozbramicnto do los traba
jard de surtir eiectes sin r*s.cnsaa.llded para - -ia Secr
ciGn Pudblica por las siguientes causas

Los Lrob2jadoros que tesgan encomendado mancjo de fonrdns, valores
o bhiinzs, po: [ENTINEATY suspendidos hasta por spsnnls S PR ,)u cl !)'.
recio ded Instituto, cuando aparecicre aiguna irreqularidad oo,

1,

[}

ot
su gczlion, aicatras s practica la 1nv 2SLigaciGn ¥y se resuclva
SuU caso. '

m C.. u.

1. Por renuncia, por abardene de cmn]ca repetida falta injusti -
ficada a las lapores técnicas rclctw '2S al fun*1owaﬂ:cn 0 d2
maquinarid o cjuipo, o a la atencién de pe @r3ons, que [Ungd
en p2ligro csos bienes o que cause la suspersion o la defi-
cicizia de un scrvicio, o que panga .en neligro la salvd, o vi-

-da de las porconas de conformidnd ccn jes anoxcs dz2) hn.zrn‘n
60 ¢l Rc-iaﬁ:ntc ¢2 Jes Condicicnzs Seznarales &2 Traibajo dol
Personal ce.la Szereteria de Educac:cn Pablica

2. Por muerte o jubilazion del tr bajador.

3. Per 1ncapac."d periianente del tratajador, fisica o ment2l,
que impica cl dc-ﬁ??"ﬁa ¢2 sus labores, segin Ley del ISLSTE,

4. Per rceolucicn cel Tribunal Federal de Conciliaciln y Arbitra
je, cn lcs casos siguientes:

a) Cuando el trebajador incurriere en falias de2 prebidad y
honraZ2z o con actos de viclencia, ama2gos, injuries, 0 wa-
los tretos con»rg de sus jefes o compeiiorcs o cortra los
faniliares co unos u otros, ya sca dentro o fuera de 13s

horas de scrvicio.

b) Por dastruir intencion2lmenie edificios, obras, mzquinaria
instrusontos, materias primas y dends objefos relecicneces
con el trabajo.

c) Por com-tcr actos irmorales durante el trobzio.

d) Por revelar los asuntcs sccretos o rescrvados de gue tuvig
ra conocimicnto con motivo de su trabajo.

e) Por comproucter cen su imprudencia, descuido o neglicancia
la scgurxdgd del taller, oficina o dcpenunncwa donde pres-
te sus servicios o de las personas que ahi sec encucrtren.

f) Por decobedecer reiteradameonte y sin juslificacicn las or-
denes que reciba de sus superiores.




. g) Por concurrir habx;unlmvnle al trubajo, en estado de c.h;.-

guc2 ¢ bajo la infivancia de algin narcdlicv o droga enc:

: vante.
f . .

™.

h) Por falta ccmprobada de cumplimiento de las condicioncs -
nerales d2 trabajo del Instituto TecnulSgico.

.

Y i) Por prisicn, Gu2 sea el resultado de una sentencic ejeculo-
lr3 ria. :
iy P .

'\\ 5. Por violacionos al Reglamento de las Condicionas Cencralas ¢s

i TraLaJo del Peisonal de la Secretaria dn fducacion Pablica.
f

QS En los casos a que se reiiere esta fracc1on 4, el Direztor ¢ .
L - . Instituto Tecnoligico podrd pomer a disp oninilidad 22 la Dirss
h . . €ion Cerneral de Instm;u»os necnnlog1gos. al troboizdor quo =i
. re motivo a la terminzcidn de los erectos ¢2 su ncuhremisnto
$ - ' hasta que sea resuelto cn dafinitiva el con.11c;o por el Triin
oo na] Federal do Concitiacion y Aruwtza;e.
1‘.1
i - . i
! Arlicude 53. Cuzndo el trabajader incturra cn alguna ¢z les cau

*  sas a que se raficre la fraccion 4, del erticuio entarier, el Jcfe ¢zl
: DCP;F??T:Dtu (o) 917151un orocegerd a levantar acta 2 ministrativa, con in
tervencion del 'aJJ;:Jor v un.roprosentante de la Crozniz: n Sindizay,
\ en 12 qud con LﬁJ* precision se escnlarén Tos iechcs, la dezlsiacidn ds
la i trabeiodor atectiado y las da los testiges ce cargd o de cos
- proponijan, 1a que se Tirrd por los que cn ella intarvercan y ne
) testisss ce asisiancia, dobiendd Lntregar=° en 8se isn0 24%t0, u?
T

.’. /.. ‘:
/
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i el trebagaﬂor y otra a] represeniante de 1a Oreznizzcicn Sindice
Si a juicio c¢2! Divecter dl Instituto procese Jdkihulr ante el i 1
Federal d2 Ccvc111acwun y Arbitréje la tenminacién 2 los ¢ictios <o non
bramientlo dzi ;:ab:w.do:, a la da2manda s@ azompanardn, €Cwd INSIruminiss

- base da la’ cccmun, al acta administrativa y los cocuuentes qua, al ey
larse eésta, se hayan agregado a la misma. .

-

!5 Antizule 54. . La Direccidn del Instituto Tecneldgico poird re-
mover. a su arbitrio, a tedo trabajador de nucvo .ngfuso Jn s cc e C o
cump]a 6 mases de servicio a partir de la fecha de ncabreuienss !

. L . ¢
i Mticulo 53. Constituye falta de probidad o un trabajador:
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a) Oue hatqucn 1a taz3~ Lo do L1u~pu (] conttol e la asitencia
co»xc,pundncvto g olro Lrabajador.

b) Que no enticcque a las autoridades del Instituto, los objelos,
_dinero o valeres que hubiers encontrado en cl. lecal en que
presia sus servicios y que hubicsen sicd extraviados For olro Cat
trabajador. -

c) Que dispengy do obgetos, dincro o valores pnonmc Iad del Insti
tuto Tecnologico. -

d) Que insint2, solicite o acepte do los tratajardores, 2lusnos o
publico gratificacionos u obscguios g dar preferencias en
el dﬂspacho o tr&nite de los asuntos.

. TITULO TERCERO
QEL SAELARIO Y DE LAS conolc;cn:s £t TRABAJO .
: CAPITULO 1 o -

DEL SALARIO Y LA FORMA DE P\’O

Arvticulo 55. Sa]ax1o es la rct:wbuf1cn gue dabe nmagarse 2l
q )

trabajador a canbio de los servicios prestcdss

rd

nara ca2ca catonoria
tabuladores oficicies vigentces, ce

Avrticenls 57, Los selarios ser3n uniiormes
y nivel estarén establecicos en los
acuerdo a las zonas..

Mlicuta 58. Las condiciones salariales para ¢l persenal no
doccate de los Institulos Tecnologicss, sera ¢o ecuerdo a 1o ectableci
do en 1a claSsula novene del convenio firnado por 1zs autoridades SIP-
SHTL, el cuxi dio origen 2l presente Peglemento. Los salarics de los
trabajedores daberdn ser pagades cn el lugar de trisajo en gua esten
adscritog dentro de las heras l*bora]cs, en ¢l rcnu’ttqo dia hibil co
la quincena rcspectiva.

-
.

AMticulo 59. Los trabajadores cobrarin norsonalmente sus sala
rios y duinds prestaciones. S0lo ¢n los €asos en que estién imposi ihilita-
dos para cfcctuar pcx senalzenie el cobro, el peao ce hard a la persond
que el inteorcsado dezigna como apoderado wediante una corte poder sus-
crita por dos testigos y debidauiente autorizade por el Cepartamento de
Personal del Instituto. .

. * P

. B . Y e
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Aaticnlsr 60, S0lo padrin hacerse retencionns, dese

escuenlos o ru.
; if duccionis.al silario de los tralajadures en los caos previztos en el af
S

culo 33 o 1a Loy Federal de ]or Trabajedores al Servicio del Lstedal

- Yy 0o podt3 ser suscoptible de ebaray judicial o administrativo; sino

|

en loz casss establecidos por el mismo articulo referido en la Le" e -
cionaca.

- Asticulo 61. | Es nula la cesion de'salarios a Taver de tercora
r persona. '

P &
i Auticuly 82, 0l trabaJador no rodrd subcentratar a otra pIrso
~ na para cue- 1o sustituya en sus AJbOF"S sin hacerse acreador a s san-
*+ ciones resp:ct1vas.
L .
L Mitienls 63. - Cusndo 1os miczbros del per<0n>1 no (cc:rbgs s:

encusntven incanaciiadas para leterar, tencdrdn derecho a porcibir s
=, . salaric conforue 2 10 dispuesin score el erLaCU]u), 2n la Ley dil ISS
! " STE y demis dispesiciones 1cbales cn viger.

i

- CAPITULO 11

) DE LA AGSCRIPCICH Y LUGAR DE TRABASO .

[ .

L Mticuls &1, E1 person:l no decconte seleccionado conforma a

= 10 esteblacide en el prosente Reslamento Interior, serd adserito al in3,
tituto Tecu01091ho Gue convecd el concurso de seleccién para su 1ngrc»o.

Cui Articulo $85. E1 personal no docente -podrd ser cambiade dcl

= Instituto de su adsciripcion @ otro Inscituts Tecnoléico, cuandd a5

, 1o requieran las necesidades del servicio, debidamente JL’.1racadn, Y

« con basg al intercs institucional, sin afeciar la categjoria y nivel
del que disfrute. E1 cambio de, radicacion se podrd crdenar por las si

-~ guicnles causas:

| °.

44" 1. Por rcorganizacidn o nccesidades del servicio debidavente jus
e tificadss previa avenisncia del interosado; cxcento los coso0s
en los que’cn su nombreaicnto este 05pccificado el tugar en

;“ - . -

- que dobz prestar sus scrvicios, y con respelo al derecho i an
* tiguecad cn el Ceatro. : '

T

2. Por desaparicion del centro de trabajo.

r. * ' ’
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. 3. Por fallo de) Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

4. Por cnferizadad, peligro de vida' o scqueidad personal dobida-
mende coeobados a juicio de 1a Direccidn Genoral de Insti-
tutos Tecnoldsicos ¥ conforue a 1o establecicy on el Regly-
menio ce las Condiciones Gzuerales de Trabajo dal Persovnal
de la Sccrcteria de fducacion Publica v a 1o establecido on
1a Ley Federal cde los Trabrjadores al Servicio del [stado y
demps disposiciones legales vigentes.

Aticule 66. - EY personal ro docente, a peticicn suye, podri

- sor cambizgo c€e adscripcicn a otro Instituto, previo estudis e conve

niencic para 13 Institucién. En este caso, dehord contarse con la con
foraidad 21 Dirccior del Instituto 3l cua) se cncuentre acdscritc el
solicitant2, con el acuerdo del Director y la Organizacion Sindical
del Institwio Tecncilgico 21 que solicite su traslado y cl acuared co
rrespendiente 8 1a Direccion Ceneral d2 Institutos Tecnoldaicos. Di-
cho perzomzal conzorvard su citegoria y nivel, ajustincose &) sobre-
suelcdo de 1a zona pagedoira de la nueva adscripcion.

Artlewlo 67. Cuando un trabajador no d¢ocente, sea puestio a
dispenibilidad de 2 Cireccion Gererdl de Institutos Tecnclégicus, de
acuerdo a los prececimienies aplicibles al efezto, rodrd la Dircccidn
Gener2) czmbiar su adscripcidn a otro cantro ce trakajo, conscervendo
su catesuria y nivel, ajusténcose al sueldo de la zona pagaéore ce la

- J -
nueva adseripcion. . )
.- Articulo 6%, Los trabajadsres no docentes tendrin asignaros

.

un lugar especifico o drce de trebajo rara la realizacidn do sus ecii
vidadss ¥y no podirdn eabanconarlo, duranto las horas ce trabajo, syn_la
autorizacidn expresa de su jete innediato superior, y causa justivicg
da.

. Mticulo 67. Cuando un trabajador necesite ausentars
lugar de trabajo durante las horas laborales para alendor 2s
intercs particular, debera solicitar el perniso corvespandic

jefe inmediato en forma expresd el ticmpo que permanccers

xR )




’. . ,.... N - . e (> l B - N . . ) -
'__£ . -'I\’l(.\"ClltC' 70 LOS tr 1”““'“"1&.‘" que teniondd un ]'J""“ r‘JO h‘\ ,
. . 1a distribuciin y asiomacion de taress, ciccuinn Coias on foraa actasla-
£ “tor ’la, |)I"|l)(.l-‘h"l“"] j terminaran Sus lal\.), ce on eso lu"‘r C'-‘!!'-i':!‘.'.f';:,n
- cond Ligio 2 Lra

Lrjo cicctivo ¢) qu2 eapleen enir Ado:u.

deben desca-
{~ - peiar sus labzres y el correspendicnte reqreso.

{\ - - CAPITULO 111

L |—- ~ o . - | -
. . DE LCS 1E70D33, P\uLEDI IENTGS Y EQUIPO DE TRABASO
ﬁi} ) _ . .
f, . Articulo 71. Para la realizacidn de suc actividadas, los tri-
K. bagagores no cocenies, oakeris UJustaz§g a los m&teros, p(occdim:untoz'
: y orcenamientos cuiticos por la Direccidn Genaral d2 -Instivulops Tecasid
[ A gicos.
.:_v:' l
§
%‘ Mitleule 72, En cada Instituto TecrnolSgico cztari cxistir un
= manu2l ‘Cescriptivo del puesto pare cada traba uhdar en 2] quz sz Tija-.
- . ra con precisicn sus atribucionss de acuardo con su cargd; s2 cosoribi
QL ran sus labores recularss y esgaeciales; Je schalerén las borreaisntas,
*\ rmaquinzria, eguipo ¥ material que deba uvtilizar;y so indicerd quicn s
- su superior inm2 dizio o directo. .
{ - ~
g . N
| L Anticubo 73. Los jefes inmediatos dardn todzs les exslicazin
= nes verbales o ¢ c.1L=,, scaun el caso, que los trebaiadorgs solicinan
|- ponu ¢l cosairrollo ce las laboras gue les corresperdz; ivs suministica-
| ran instruccicras "olias, claras y plancs nceosarics pard ¢l cobid?
anejo o2 las n-qulna » @paratos, equipd y horramicentas.
‘ [ad
i _ o
L// Mticuio 4. Los Jefes da D1v15'6 o Departamsnto, /a sea per
A sonrlmonte o a través de los jefas inmediatos el porsonal nu docnn e,
' - esién fzcultados p-r~ dar Ordenes necesarias ¥ log trabajadires ticnon |

1a obligacion ce obodecerlas, sicupre que rednan Yos siguicnies requisi
tos:.

s a) Las ordenes directas unicamente pqdrén.ser 21 porsonal quo es-
tC adscrito a su departamonto o Civision respeoctiva y que acai
nistrativananie depanden de ellos.

,



b) Las 6rdenes doberin estar relacionadas expresazente con el tia
L . bajo *sngr'do do aguerdy con e] waneal deseriptivo del puesto

, ~ .4 que se refiere 21 articulo 73, de oste Reelazsnto. Cuanuo

no exista oste, las tareas dorivadas e su ncrtr*nychto aun 4u

1 rante largo t1;.p0 haya cjecutady un trabajadosr, J,uucw censi-
derarse que fonian parte de la labor que se 1 &signod.

I

Avtizulo 75. Los trabajadores solamente puedan nosaise a obz

decer las 6rdones cuando se les obligue a daseinpeiiar lahoras diforen-

tes a 1as que sefiala su carco o cu*r"o en LU‘]O"IC” TOoriS, su obedien-
\ cia traiga coird consdcucncia la comisidn do un dzlito 0 la violacica

de las Leyszs y Reglamentos vigentes para ¢) Sistcma de Institutos Tec-

o bas
nologicos.. . ’

e

<tlaulo 76. E1 Instituto Tecndoldcco dobzrd provacy "a sus
trabajadores no cccentes con las harraaient2s, egwino, minuinas, ins-
trucientos, m2ieriales de consutd o mabiliario, rccesarios n2ra ol da-
sezyeiio €@ sus Tunciones. Les trabajadsres cuyas labores tonzan carec
~teristicas ce inzalubridad, 21to riesgo do trabajo a la intemnarie,
debardn recibir poricdicamaonte 1a vestimanta o equipo espacialuante
indicado pera descmpedar esias actividadss.

!
", N

!‘ AMilculo 77. Los tr"bagacorﬂs no dceonizs, se harda rescon-
,  sables del buen us / proteccion do los bienes y matoriales z3ign22as

!’ a su custodia. El mal uso o cdoscuidd voluntario €2 estes bien2s sorin
© motivo de las sa2ncicnas previstes en cl pr:s:ute Peglananto.

» aticulo 73. nstituto Teenolégico estzbleccrd proaram
: Avrticulo 73 EY Instituto T 16gico ) Jra2s
. de capacitacion y entrenamiento para la superacion dal pe:scncl ce!
‘, Instituto, cincolos a.conocer a la organizacion sindical.
} .
i .

LP’, ] Aticulo 79. l.os progremas d2 capacmtacwcﬁ y entronaniento
i tienen la finalidad de: mejorer los conocimiontos técnicos, 1os hibi
l' tos de trabajo y les aptrtudﬁs. ensenar habilidades y oiicios manul-
les vy 13 foruma de aumentar la precisicn céo las operaciones, asi coio
i la calidad y cantidad d21 trabajo; tipificar, nejorer o revisar pro-
! cedimientos y sisteuas do trabajo, proporcionar condcimicntos de hi-
= giene y soquridad; armonizar las relaciones entre Jefes ¥ Lrabajaco-
. -res; instruir adccuadamente a los jefes para mejorsr 1a caiidad del
, manco ¥ su hebilidad en el manejo <o personal.
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Articato SO En Yos casoz do crmbio d» sistemic do tratsja,
moderaizacion do 1as ins L)]dL’O";a 0 adquisicion ¢ Lquipy 9 MiGuing.

ria cuyo x‘.cgo U On2racidn no scan r*n*rwdoa gor Ins ;luLthUf‘ M |
Instltutn & .Plﬁnlco Tes dard o facilitard a los trabajedares sice:
dos, la 1ns.zucc.on Yy capacitacion nocesarias.

. Avticiile §). E) Instituto Tecnolsgi
bajaﬂﬂro nagan la practica correspondients a to inmediato sunc-
rior ¢2l oficio o especialidad que trabajo d2 acunrdo & la promocinn,

sin parjuicio de la dxsc1plwna estabiecida, sin Jescuido, do los laba-
res que tensan a sy cargo ¥ sin tener derechs a salario aﬂ cional pzr

este coniceplo, ni al salarto cor"c>oondnenfc al puesio en que practi-

qucn .

co permitiri que loz tra-
i

ct
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Anticulo S2. Los traba 1a(qrns no decontes &
podrin sucarir les cambios en 103 m2todss y precalimier
que conguzczin a. facilitar las labcros, a disaminuir 12 ¢
truuaghmaaeo, y al uso racienal d2 los recursas del ins
gico. ‘ . . .

O«

..
!

CF ot UV
cr €2 (7,
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CAPITULO IV
DE LA INTERSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRADAS

-

wticulo §3. La intensidad del trabajo ests ot
el conjunto co labores qua s2 asigeon 3 cada cuples en 2] C
ral d2 Puestos de los Institutiss Tesnoldaices, ¥ quz corres
que racion2l vy hunanawante puedin oesarr*llar,. por una pzr
y competente para el obgeto. en las horas seflaladas para el

-
-
b
— Y

- -
YTINALS
] )

Do
-

[SABRe I CLAN §

. Antieulo &4, La intensidad de las labores serd dotomminady
por 1a regula‘\dad y asiduidad de los trabejadores en lcs mismos, asi
como ror Ja cantidad del trabeju realizado y por 1a rapicez de su L

, tucidn. )

Avticulo $5. La calidad dol trabajo scrd determinzda cn el
perscnal no doconte por su cuidads, esmero y eficacia cn la ojocucian
del trabejo; por su tacto y coriesia eon nl trato con sus companierds ¥
piblico. .. .
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Avrlicule $6. A Tin de mejorar la inlensidad y calidad del tra
bajo, sc procuwrard y vigilara: . . -

a) La capacitacion y entrenamiento de los trabajadores.
b) Los estimulos y recompensas.

c) Las_condicioncs adecuadas de trabajo. .
d) La asignacién de los’ trabagadores en los lugares y PJCSL°' ade
cuacdos. .

a CAPITULO V . e
DE LA JORIADA Y-HORARIOS DE TRABAJO

Anticulo §7. Jornada c¢e trabajo, es el tiempo diaric cue cl
tratajaceresta cglwgado a laborar de acuerco con el horario norral del
Jnstituto Tecnolégico. . .

Artic:ls S§. La jornada oroxngr1a de trabajo no podri szr en _
nmngun casd maycr co 40 horas semenales renartidzs en un miximd ¢ § °
dizs, desarrollindzsede lunes a vierngs, d15.1u~=ndo de cescanso  los
dias sdbado y deminga. On el c2so ce vigilantes, ciicferes, manuales vy
otros eupleaias gue presten servicios anédlegos, se pro;:'n ceiinir no-
rarios, jorn2das y dias co trabajo diferantes, pero-sin excadsr d2 las
40 horas semanalas cde travajo ( articuio 11 cde 1a Lev Feder2) de los
Trebajedores al Servicio cel Estado y 27 de este Reylamentd ) respelan

do la jornada.

Auticulo $°9. Las jornagdas de trabazjo se clasif
i

c2n
ns, nocturnes y mixtas de acuerco con los siguicntes criteri

] en diur-
terios.

f 1 R
a) Jornadas diurnas: Las conprendxd as entre €1 scis y las veinte
horas. . )

b) Jornad~s nocturnas: Las cbmprcndidas enlre las veinte horas y
las seis horas. )

¢) Jornadas mixtas: Las que ccmprenden parioZdos de arbas jorna-
das, sierprc que la parte nocturna sca menor de tres y media

horas.

En caso contrario, esta jornada sc considera nocturna,

.
.
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_ Anticalo 90, La duracion mixim de Ya jorhada do tralajo no
podita uxcoder do ocke horas para la diurna; sicle y media para 3a miy
ta y sicte para la nccluma. : '

- -
-

Anticulo 91 Las jornadas mixtas y diurnas podrdn sor tral-ria
das en form2 continua o discentinua sealin lo rejuieren las nocesidadas™
de servicic ( articuio 29 del Regiacenio de las Condiciones Gonmrales
dge Trasvajo d2l Personal de la Secretaria de Educacidn Publica ).

-

Rm _
//“j’.f

Aiticule 22, La duracion mixima d2 las jornadzs diurnas cen
horarics disczatinues no podrén excodor d2 siete y media horasy y les
Jornadas mixtas cen horario discontinuo no podrin excoder de sieie i0
ras ( erticuio 27 de este Reglamento v Articulo 11 del Reglemonto co
la Ley Fegaral de los Trebajadores al Servicio del Estado ).

=

npe

L)
‘?“5 Articuls 33. Los trabajacores no docentes con Fornada conti-

i S nua de tratajo tondran derecho a 20 minutes diarios, procronizcns - a mi-
L ; tad de la jornzda, para la tema ¢2 slimenics o descanso. Lste ticmps
‘:\( serd consicarado cumo tienpo efectivanonta laberacs.
L | -

L .

; : Avticule M. Los trabajzdores no doczntes con jorneda discon
L . tinua do trebajo tendran dereciio a 15 miincles diarivs <2 cesoznos, DaA-
= ra cadz una de las €25 partes cn que este dividida la Jornzda. Zst2

tiespo no cebord ser pregramadd nioa la entrada ni 2 la saiica y Jebe-
rd ser considerado como tiempo efactivamente lzborade.

g
_/

4

_77/ Y Mticule 95. E1 Instituto Tecnoldgico seralard a zac2 t
;/’ jador noc docente las horas de entrada y salida, segun las necesidace _
// del sorvicio. |

- g
.

Los horsrios oficiales serdn comunicados oportunancnte al caplesdo.

./

o
s

Avticule 96. Para.Ja comprcobacidn de la asistencia y ticmpos
-”ée entrada v salida, @1 Instituto Tecnalcaico exicird al trabajacdor
que Tiruo relaciones, marque tarjetas en velojes cspeciaing, 0 siga
cualquicr procadimicnto qua, a juicio del Instituta, rauna los requls-
silos necesarios "de control ( articulo 35 el Reglamento do las Condl
ciones de Trabajo ce los Trabajadores de la Secrctaria de fducacion
POblica ).
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Avticuls 97, L1 trabajador deberd compmrobar su asistencia, di
yecta ¥ pcr;ns:!m:nge. En mnjin caso deberd nuredr 12 térjota o fimuar
por otro cupleddo w1 consentir que otro ewpleado,le haga por 1.

Los trab:jqd:re: que no cuplen con este requisito sc hardn acreedorcﬁ
2 1as sancionds previsias en cste Reglamento.

¢

Antlculv 98, Los heiarios estableceran el tiempo lahorable,

concediend> una tolerancia ce 10 minutcs para llegar al trabajo. Cucn-
¢o el trabajador llegue después de estos 10 minutos, pero antas de 30
se hard acrceder & 1as sanciones que por este respecto marca el presen
te Reglemanto. ) =

ey

r

Aaticule 92, Transcurridos los 20 minutos posieriorss a la ho
ra fijada para la inicieciin do las latores, no se periitird 2 ningin
emple2do recistrar cu asisiancia, por consicdzrarse el caeo cemn falta
injustificzda y el trabajacor no tongrd derecho a percibir el sclario
correspendianta. '

)

~Aaticule 100. Se faculta al Diracior d21 Instituto Tecn2légice
para justivicar Unicement2 dos reotardos en una mistia cuinzana @ un mis-

mo empleads, si su jefe inmzaiato superior asi‘lo solicita. Ezte dltim
debera 1levar un regisiro de los retardos justificadcs para cada uno €= .
£ B

st
ad
Jos ermpliezZos a su cargo.

any D b e ™ Sy |

-

o

Auticelo 10]. E1 trabajcdor que falle-injustiiicadamante 2 cus
Yabores no tendrd dzrecho a recibir salario correzpondiente z los cias
de ausencie, sin perjuicio de que se le apliquen la2s sancicnes que

preveen en este Peglamento. )

(4]
0 v

" Aticulo 102. Se considerard que el trabajador cbandend sus 13
bores cuands no registre su hora de salide de acuercdo al ariiculo 26 ce
es este Realananto; 'salvo que csa onisidn sea justificada por el jefe
inmediato superior, avisando a mas tarcar al dia siguicnte al Depurta-
mento de Persenzl cel Instituto.

mm [ “OReTN |

LB

Avticulo 103. Queda prohibido a Yos trabajadores hacer su re-
gistro do asistencia ccmo indica el articulo 96 cn los siguicntcs ca-
$0S: : :

. -

a5

. AR B . . R . . R




a) M3s de 20 minulos antes de su hora do chxada, eiceplo con an
torizacion del jefe inmediato syperior.

b) Mis da 5 mrnutc; anles de su hora de salida o mis do 20 minyg-

tos caspués de la misia, excepld que haye sido auterizado por
su jefe irmodialo superior. .

Articulo 104. E1 trabajador que tenea motivo JUSllflC;dO par~
no asistir_a sus labores, dehe dar aviso opo*tvr*mcnt° Y comprebario

dentro g; |§s."° horas siguicntes, de lo contrario scrdn consideradus
como injustificados. .

CAPITULO VI '

DE LAS LAEORES In-nLUouhS Y PELIGROSAS

: Awticulo 105. Son labores insalubres: .
119"“‘“'“' . .

) a) Las que r2 speten peligro cde envencramsd nuo por ¢l mznejo do
.‘; sustancias tdxicas o el de raterias o miquines que laz pro-

-

duzcan.

»

b) Mqueila cn cuya eJccucuon se cesprencan polvos peligrescs ©
nocivos. .

. ¢) Aquellas en cuya cjecucion se procuzea por cualquicr rioliv

4
0,
-
~l_ huscdzd continua o tomperatiras inferiores a 5 gredes centd

grados.
;75/, d) Aquellas en las que manejen organismos u objctos trocmisores
‘o de enferinadades o agentes infectocontagiosos.

1
;i e) Aqucllas durante las cuales se estd expuesto 2 emanzcicnes
~ radioactivas. .

Mticule 105. Son labores peligrosas:

sﬁ;é;/" a) E) engrasadn, Yimpicza, revision y reparacion de miquinas o me
) y canisnuos en moviniento. ]
. [ ]

1’ . b) Aqucllas en las que se mancjen sierras avtemiticas circulares

o do cinta, cuchillos, intrumentos cortantes, martingtes. he

rramicnlas v doamds aparalos mecinicos cuyd mancjo roquictd .
Jg - precauciones y conocimicntos éspeciales. iy
i - :

i X
O




£) Aquellos en las que se utilicen 1iquidos cadsticos y acidos o
soluciones de los mismos. . '

d) Las que se cjecuten al aire Vibre en alturas mayorcs'dc'dos
metros, medidas desde la superficie del piso.

e) Las demis que establezcan las leyes..

Avticule 107. No se utiliza .u:Ios servicios de las nujercs vy
menores de lo anos en latores 1n<alubn;s o0 peligrosas, excepto las nu-
Jeres:

a) Que posean un grado técnico o 1os conacmmwewto; y 1a experien
cia nccesarios Para desampeiiarias; o

b) Cuands se hayan adeptado 1as modidas noccsarizs para la pro-

c) Cuando secan maycres cde 18 aiios. '

L3
-

CAPITULO VII

DE LAS ELFERMZCADES NO FRCFESIONALES Y DE 1.0S RIESGOS
: PROFESIONALES

fesionales, tendrdn derccho 2 que so lps concedan licencias, para do-
jar d2 concurrir 2 sus laborss, previo dictinzn y 13 consecuante vigi-
lancia médica por parie cel ISSSTE de acuardo a los té&rmuinos T1j2dos
en ¢l articulo 44, numeral 1, de este Reglamento.

Mticule 109, Los trabajadores incapacitados pava asistir 23
sus labores por enfermcdud estin’ cbligados a:

' ’,,/"// . a) Avisar oportunemente 2 la clinica del I1SSSTE que lcs corres-

ponda. . ]

»

- ) .
b) Comunicar de su enfermedad al Institulo Tecnnidgico, dentro
de las 48 Loras siguicentes de su enfermedad.

c) Ratificar los avisos al IS SSTE, ‘cuando al vencerse la pricera
incapacidad continuen enfermnos, y comunicando tal situacicn a
su jefe inmediato. .

Anticulo 108. Los trabajacores que sufran enfersodadzs no pro

teccion de2 su salud a satisfaccion de autoridades-ccrpaionias.



. . Asticelo 110. Las faltas dol tratajodor por enformndad dohon
. ) scr Justificad:s kaciondns 1legar al Departomonic de Porszaal 2 inca-
i pacidad del ISSSTE.

Avticulo 111, En este Peglaimanto los cecidentes o eafersadades
profesionales se )egmyun por 1cs ordenaatiientds d2 le Ley col Instituin
de Scguridad y Servicios Scciales de los Trabajad ores ¢ol Estade.

Anticule 112, Cuzgndo un tr b\J

ador sufra una incapacicad nar-

‘ ,cia], perimanenie o tcmpoirel, serd reinstalado en su puesto ariginal en

. ~cuanto esté ceprcitado, pero en caso de que no puaca ﬂ°z@ﬁ!¥nar‘c, el
L Instituto Tecrolc3ico le asignard las ]oDOF que sean compatiblos cen
! * el esfuerzo que pu*da cesarrollar.

4 . .

t;\ .

. v Anticilo 113, En caso de sufrir un accidznte de trabajo:

1. E1 Director del Instituto Tezneldgico sciicitard del 15SST
la atencion de cnergencia. )

2. E1 Director del ant1tt , levantard
trabsjo correspondicnie 'on 108 i

a) Nombre y cargo del accidentado.

b) Salario

¢) Domicilio

l‘s . . ¢ . . )
8 ~d) Dia, hora y lugar en que ocurrid el idontsz. ' _
l;¢¢/,// _ e) Testiges presenciales del accidznte.

ot o . .

f) Lugar 21 que fue trasladado.

o
o
(]
-

-

Iﬁ ' g) Pn”5r~ de las personas a qu1cwes corrasponcda la indoimiza-
' -"" ¢ibn cn caso de muerte,.si lo supicse.

h) Aquellos de que se disponga para fijar la causa del acci-

’ ///’ dente.
17 A |
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L Astienle 114, Para evitar Tos riesgos profesionales, el Insti-
3 tuto lccqologlco terars las precauciones que las Leyes ¥y Feglamentos, .
i que 1a ciencia y 1a experiencia aconscjen para la protzccifn de sus ¢ra
L bajadores. -
{
| TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OGLIGACICHES DE LOS TRASAJACORES

: DE.LOS DERECIOS
i Articulo 115, Son derechos de los trab2jadores no cdccenies:
LN '

K 1. ngar de Jos efectos del ncubramiento do acrerdo 2 la cateqn-
. ria, nivel y puesto tipo marcagos en el Catilogo co pu2stos y
l. el tabulacor de suelcdos ce los Institutos Tecrnoldyicos.

. 2. Conservar el lugar de adscripcidn on el Instituto Teeanldgico
l_\ para el que fue contratado y ser cambiado dGnicamente en los

=\ casos previstos en el articulo 65 de est2 Reclamenteo.

[} 3. Recibir, por cuenta del Instituto, -1a canacitacicn y entrsna-

i : " miento que se rcquieren de acuerde conh los progran2s estedle-

cidos.

m»// 4. Recibir las herranientes, eouipo, meteriales y mobiliario ne-

 /

/ .

cesarios para ¢l descugefio adecuadd de sus funciones.

5. Recibir y conservar los horarios de trabajo, que le sca2n asig

1 nados por el Instituto Tecnoldgico en donda se indicarin las

3 Jornadas de trezb2jo previstas en cl presente Reglamonto. )
B " 6. Percibir Ya remuneracidn que le corresponde de acuerdds 2 su

%

categaria y nivel, en el Instituto Tecrnvlogico en donde estéd

i -~ _adscrito.
ﬁ'
2

7. Disfrutar de la prime por antiguedad.
if 8. Disfrutar de los descansos y vacacioncs procedentes.

9. Oblener, en su caso, los permisos y licencias que establece es
te ordencmiento.

K

10, Ho ser scparado del servicio sino por justa causa.

- g



12,

.

13.

11.

15.
16.

17,

11.

Percibir las recompensas que seiala este Keglaimento,
Ser ascondido en los tZrminos previstos por este Reglamento. -

Gozar Ce las prestaciones sociales que el Cstado proporcione
a 3"5 trabzjedores 2 través do) Instituto y fondos especiali -
2adus. B

-

Ser notificado por escrito de las resolucicnes que afecten si
situacion no docenin en los Instltutos Teznologicos.

Deseompediar cargos de repxcscntac1on sindical.

Renunciar al enpleo.

Y las dem:s que cn su favor estublnzcan, las leyes y reglamen
tos. . . =

CAPITULO 1]
DE LAS OBLIGACIONES

-Anticulo 116, Son oblicaciones de les trﬁbcjadorcs:

1.
2.

7.

Rendir la protesta de Ley.

Descaperiar el empleo o cargo en el lugar a.que sean adscritos

"y no zbancenarlo sin 1a debicda avtorizacion.

Asistir con puntualidad &l desenmpefio de sus lcberes, cumplien

do con las jornadas y horarios de trebajo, asi ccma con las
disposiciones que se dicten para comprobarlo.

En caso de enfermedad, dar ¢l aviso correspo ndiente al Instity

to Tecnoldgico y al ISSSsE de acucroo al articulo 110 de este
REQluJCHtO.

Asi tir y CUﬁplir con los programds de capzcitacidn y entrena-
miento que Je asigne el Instituto o en los que veluntariamente
recmba. con autorizacidn del lnstmtuto.

Hacer buen uso y dar 1a debida proteccidon de los bienes y mate
riales bajo su custodia.

Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad
y calidad que csla requiera.




29

8. Obedecer 135 rdenes e instrucciones que reciban de sus supe-
riores, on asunies propios del servicio. .Una vez cuiplidos,
expresaran las objeciones gue, en su caso, ameriten.

9. Comportarse con la discrecion debida en el dosenpeiio de su
caryo. . .

10. Tratar con cortesia.y diligerncia al gpublico.

11. Observar una conduzta decorosa en todos los actos ce su vida
publica y no dar motivo con actos escandalosos 2 que de algu
na ranera se menoscebe su buena rnputaczon en perjuicio Gel
servicic que se les tengz2 enc vcndado.

12.- Evitar la ejecucidn de actos que pongan .en pe]mgxo su segur
dad y la ce sus compaieros.

13. Cumplir con las condiciones provistas cn este Reglamento fara
goce de licencias y poimisos.

‘!n 14. En caso dz2 renunciar, o ser puesto a disponibi]‘dbq, rno cche-
- ra abanconzr el servicio sino-hasta que haya sida ace:'cu- 1a
‘ . renuncia y haya entregado ]Oa C\DQul?quS. documanios, fondds,
valores o biencs cuya atencidn, acministracicén o ru‘r‘a ostin

) a su cuicago, €2 icuerdd a las disposiciones ;p.1cuh|cs.

\k 15. En caso de &sconso por promocicn, no a2bandonar el servicio .
. sinc hasta heher entregacdo un infonse dotallado <21 estecdd o c
~ de avance de los asuntcs bajo su c2rgo junto con los Bxpa-
1 .- dientes, documentos, fondos, valores o bienas que estahan
- a su cuicado.

et

:!_ 16.-Traslzdarse al lugar de nueva adscripcidn sefialado cor la Di
reccidon Goneral de Institutos Tecnologicoas, en un plazd no

-. . mayor ce cinco dias hibiles contados 2 partir d2 la Techa en
i que hubicre heciro entrega d2 los asuntds d2 su enterior car-
— ‘ go. Dich2 entrega deberd cser hecha, salvo plazo est ec:wl se-
A flalado cxpresamante por el Instituto, en un lapso miximo de
j; diez d\as.

!

Mticulo 117. Queda prohibido a los trabajecoves:

rovechar los servicios del personal en asuntos particulares
L Ap har 1 del p 1 tos particularcs
— o ajenos a los or\czale, del Instituto.

§ts

2. Proporcaonar a los partocula:e , sin la debida auterizacion,

f N/ a4 .

l # documentos, datos o informar de los asuntos del Instituto .
i Tecnolégico de su adscripcion,

l 3. Llevar a cabo colectas para chscquiar a los jefes o compaiie-

7 ros, asi como organizar rifas dentro del Instituto. -
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?? ' 4. Nacer prestimos cob interés a sus compaiicros de labures salvo
. - . en 1os €3sus en que se constituyan Cajas de Ahorro auloriza-
. das legalmento.,

k 7. '

R - 5. Prestar dincro a réditos a personas cuyos sucldos Lensan que
pagar, cuancdd st trale de CuJC!OS, pagadores o hdbl]luﬁ”os’

!. asi comd retener sueldos por si o por encargo o cc: :isidn de

otras persona, sin que medie orden de DU;OFlbud coimpetaonte.

6. Habitar en 2lguna dependancia dol Instituto, salvo los casos
de necesidados d21 servicio, a JU1C1O ce la misma o con auto
rlzac1on de los funcmcnartos suocr:o:es do oste.

T TP

7. En gonerzl, ejecutar actos contrarios al descmpeiio dc las fun

! ciones erncomendades por el Instituto y a lo marcado por el
L presente Reglamento. )
N TITULO QUIHTO '

v
]\ . DE LOS PR CEDINIENTOS PARA SELECCICH, ADMISICH Y PRCHOCICN CEL
LY .

PERSGIAL #0 DOC-uTE

- 0
% -z

CAPITULO 1

ORGAIOS QUE In ERVIENZI Bl EL PROCESO DE StLECCICH, nDHiS gl
Y PRO:OCION :

b
i

‘: F"‘

Anticule 118, En la seleccidn, adnision y promocicn cel perso
nal no cocanie ce los Institutos TecnolCgicos intarvendrd:

>yper

NN

a) El Director del ]nstltuto.

b) La Comision D1ctam1naoora pare «l personal no docente.

)

-

P“«—*’ F"- --a P“’

P Articuld 119.  Para 12 seleccion, admisién y promocidn cel per
sonal no docénte, se integrard una Conurlon Dictaminadora en cada Ins-
Ag tituto Tecnoldgico, cuya funcion serd la de vigilar el cumplimiento de

los procedimientos secialados en este Reglamento para tal eiecto, emi-
tiendo el dictamen correspendiente.

o —
A3

——
§

Miticulo 120. La Comision Dittaminadora de cada Instituto ten
drd caracter henorifico y temporal, siendo integrado por:

MR {aﬂ%’«#’-’v ENFeS s .
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8) Un reprosentante nombrado por .a Dircccicéa General de Inztity
tos Teenoldgicos.

b) Dos represcntantes nombrados por 1a Direccién ¢el Instituto.

¢) Dos roprecentantes e]cot os sor los trabajadoraes rno decontes

gel {nst:ta.o. en Reenidn convocada por 12 Orcanizzcién San-
ica

.

Articuto 127, Para pod*r sar elesido nle-bro ¢ 13 Comisién

Bicteninedora del persana1 _no docante del instituto Teunclogico, se rg
QU\crc. -

N -

a) Ser mexicaro por .n:cimiento.
b) Tener una intiguedad minima de 2 afios en labores no (scentes
en cl Instituto Tecnoldjico.

c¢) Posecr por lo menos Certificado do haber lermir2Zs los estu-
dios de Sccuadoria.

d) Tener reconocido prestigio por cu buen criterio, honradsz y
equidad.

un Instituio Teenclisico s
creacidn y no tenza parsondl no cocante aue cubra ios regs
lados para scr lnsug'.nt-, 2 ta Cemigidn Dictaninadory,
d2sign2da por Ya Dircccicn Senorol do Institutas Teerollic
pundieaco 13 respenscdilicad a la Ccnm>lon Dictenminadora
en 12 entidad.

/////, MLiculo 123, Los micmbres de 12 Comisién Dictsminadnra, dury
rén cn aio cn sus funciores y zodrin ser r-nDV\LSS o ratifinales on
’ -

ce
sus ¢a1gos por quicacs los nombraron o eligiercn para clecto.

MLlcalo 122, Cuando

()]
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Aticulo 124.°
nard de acuercdo con las rcgias siquicntes:

po Yo pem | L

3) Fungird como prasidente el micmbro ¢ 13 Comisicn 22 mayor an-
tiguccad en €] Instituld chnalonacJ. En el case <o inasisien-
cia del presidente 8 una reunidn, scrd sustituicdo jor ol que
le siga cn antigucdad. .

L . - .
- . . o - o~ . L] * ' ]

La Comision Dictaeminadera sc org\nlAuIJ y funcio




S T 77j
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- b) La CTuisién'chtJminadcra designard de entre sus micubros ef

A que deba fungir cen Seeratario. On cazo de inasistencia da
4 _ este, a una reunion, la Comision oligird a quien deba susti-
— : tuirlo. . . :

xl\ . } .
i \ c) Podrd scsionar con asistencia de cuatro de sus micihros.

_ d) E1 dictamen @e la Comision Dictaainadora  delerd estar avalado

g \\ . por la totalidad de sus integrantcs.

- o Aapisatq 125, El Instituto Teenoldgico propor-ionard a la Co-

nision chbamlnad:ra para el personal no docente los medios acainistre .

L tivos y materiales.para su eficaz funcionaniento. g
1J DE LOS COi#CURSOS DI SELECCIGH
i \ *

FE ) ) :
L, Arnticulo 126. E1 concurso de seleccién pars €l perscaa) no ¢o

cente, es cl procecdimicento a travds del cual, cualguicr parsons, se2 o

A\ no micubro de los Institutos Teenclfgizss, pudds aspirer ¢ cubrir una
,lf . categoric vacante sujeta a ccncurso.

o “Aticule 127, E1 procedimicato para desicnar al gfersonal nc o

- cente a trevés del concurso de scleccion para ingroso, deberd quedss ¢on
l: cluido en un plazo no mayor co 6C dias hibiles contzdss a partir de la
q fecha 2c publicacién ca la convocetoria respectiva.

a -

Mticuo 128.  Para rcalizar un concurso do seleccidn, e obser
vara el proccdimiento siguiente: . )

] a) De acuerdo a los prograzas de necesidades” aprcbadss por 1a Di- .
: reccién del Instituto, se determinarin las calecorias no cceen
= ///’ tes "para los puestos, especificandose los reguisites y funcio-

}" nes de acucrcdo al Catdalogo General de Puesios para el Institu-

.~4;Z: " to Tecenoldgico.
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d)

e)

f)

q)

™

o
_reccion del Instituto y a le Organizacidn Sindi
h]
10

b) Solamente cuando el Instituto Tecnoldgico cuente con 103 rociy

$0s prosupucstales corrcspondientes, Ja Dircccicn redactars o
poblicard 13 Cenvacatoria respectiva para el persenal regueri-
do, 1a que so dard a conocer ampliamente vor medio <e 10s Grea
nos oficiales de informacidn del Instituto Teecnolsgico v on un

" diario de circulacién nacional y/o regional, adomis de fijarse

en lugares visivles del propio Instituto. )

. e

Lo§ aspirantes deberdn presentar una solicitud de ingrase acom
panada dgl.Currwculum Yitae, debienco adjuntar los documantos
que certifiquen los requisitos anotados.

La Comisidon Dictaminadora revisard la documentacidn vy si se a-

pega a los requerimientos d= la Convocatoria procecer? a regis
trar a los aspirantes.

La Comision Dictaminadora comunicard por escrito a los 2aspiran

dae

tes el lugar y fecha en que se 1levard a cabo el concurso &o

-

oposicion. )
La Conisidn Dictaminadora daberd entregar por

tacos da2l concurso y su dictzmen dentro é2 los
les siguientes a la celebracion del mismo para

Si el dictamen ecs favorable a un candidato, se le notificard
por escrito doeniro d2 los 10 dias hiZbiles.

La Direccion del Instituto tramitzrd Ja pronuestia que corres-
ponda. Si no hudbiera dictaman favorable o no se hubieren pre-
sentado cangidatos, el concurso serd ceclaredo cdesicrto, e€n
cuyo caso podra contratar el Director.” . -

El personal ro docente contratado de esta menera, serd Snica-
mente por 6 meses, cebifndose pener nuevamonte la plaza en
concursd ce acuerco a este proccdimiento. :

La resolucion final de la Cemisidn Dictaminadora serd caca a
conocer a los concursantes dentro de los 10 dias hébiles si-
guientes. - . *

Mticulo 129. La convocatoria deber3d indicar:

a)
b)

c)
d)

e)

.

Las categorias de las plazas a concurso.
£1 puesto o puestos especifico (s).
Los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes.

los lugares y fechas en que se practicardn las prucbas de ovd
luacion. ‘

la fecha 1imite para recibir colicitudes, misma que no podrd
ser manor de dicz dias hiabiles. : : '

e e g i D et B, @
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f) 1nanad“, y horario de labores, poriodo de contratacidn y sala

rio monsual,

g) Adscripcidn,’

Aitcc.tg 130. La Comisicn Dictaminacora cetorminzsrd a cuales
prucbas espccificas se doborin scueler los concursantes Y pOﬂf& auxi-
liarse de los eicmontos que juzgu2 convenientes.

Articulo 131, Para los criterios de’ evaluacién parz 12 se1ec-

cion del persenal ro dOCCﬂL-, serdn considerados tres faclores con un’

valor que dzpendera de la categoria de que se trate y son:

a) Curriculun Vitae
b) Conocimientos espacificos

¢) Evaluzcion Psicotécnica

Mutleunle 132. E1 personal no docente de nu2vo ingrzso, deberd
cuaplir con el reoquisito del exemen médico gereral. ’

: CAPITULO 111
DE LA ATMISICN DEFINITIV A

Anticulo 133. E1 Instituto Tecnoldgico, ofrecerd com parte
del proczso ce adnision dc.1n1L1va, un curso dz induccidn con carag
ter forrzativo y de orlnn;acxon a todo el pc:sonal consrauado tenpo-
ralmente.

Aticulo 134. £l Jefe inmediato, Jefe de D“Du)ﬁ"’ﬁ‘) Divi-
s1on o Centro, doberan enviar al D"pultuﬂuﬂto de Perscnzl con copia
la 0rg=n1’ac1on Sindical, un rcporte mensual sobre el cesewpeio ce
quicnos han sido contratados tcaporalmente, inteqrindosa 2l sxpedien-
te del trobajador para ser turnados a la Comisidn Dicteminacora.
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) Atizuto 138, E1 reporte mansual sobre el desciypenn dal trals
~ Jacor serd el estallecido en el procedimicnto de calificacién por el
L merilo. . _ ) . .
[;—1
l.{ 3 s e o
- Articule 136. La Dircccion del Instituto Teencléqice deberd
' dar a conocer el dictamen al tratajador con 20 dias como minimo, antes
L de que teraine su contrato tamporal. . .
[ .
L CAPITU -
s L0 1V L
, - .. 7 DE LA PROROCION ' :
-t - - . . .
I *
-’ Anticulo 137. Los factores que se consideran para la premocisn
©" del perscn2l no docentes de los Institutos Tecnolégicos, son:
- 1. Los conocimientos
I .
: 2. La aptitud . ’
.
r 3. La antiguedad
a 4. La disciplina y puntualidad
I8 - .
a -, . ’
e Articulo 138. Se entience por:
o 7 a) Por conocimientos: El grado de preperacidn, escolaridad formai
I3 o los conocimientos eguivalentes o complerentarios que tengs
¥ . el trabajador, en relaciin al trabajo que descrpaia.
L ‘e ° - . . o - -
I~ b) Por aptitud: Es la disposicidn natural o acjuirida y que lle

vada a la accion se tiaduce on iniciativa, responsaebilicad y
- eficicncia, necesaries para llevar a cabo una activicdad ce-
n - tenainada. ‘

" ¢) Por antigucdad: El tiempo de servicios prestados a les Insti-
[N ) - .
£ ' tutos Tecnologicos. :
n d) Por disciplina: E1 respeto y acatamiento de los reglamentos y
- . de las ordenes legitimas, recibidas de sus superiores.

" " e) por puntualidad: [V cumplimiento de la jornada y horario de
- - trabajo a las que se sujcten 1as labores.
A . . ]
Z . ] .
? * # ':;,‘.“".' . hd
.

)

v



berd siguiencd o1 sictema cdo calificacic
ra una tabla ce
tenica par &l treb2j

5
i
3
L
e

] ondi®
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L

11

L, Jo responsabilidad d2 la Cemision
siguicnte procedimicnio:

o

acu~rdu con los siguicentes crzthn

-4, La disciplina y puntualida

Aticulo 1417, E1 factor antiguadad es determinante parz ocupar
una categoria vacante, cuando cxisien t"~ba 2dzras con igual califizz-
cion en la suma Zo les {acteres antes mesncionadus, 12 categoria sera 0-

cupada por el que

5= Antiguedad

U P S =

Asticulo 127, Los fuctoacs de promocwun ,cnnn calilicadus de

VN
1. Los coazcimientoz: Mediante Ya presontacidn de do"vnsntac1nn

legal qui aercdite la‘escolaridad, la capacitacion y la expe
riencia 2l tradegj:eder,

2. La aptitud:
bas erpocifi
cacda pucsto.

for los rosuliados obionides a travds de

ias prug
1ces de cempeioncia vijadas. por el

Instituto para

.
.

3. La antigu ntacidn de las cens

t Madianie la prosen
rresponci

l'r

o4
zn

[{) O.

20: tincias co
ies.

idac: dediante la revisiga dc
te persocnal u hoja de servicio de cada uno de 1os s

.

La calificacitn do los factores <2 proexacidn s

Arliculy 140,

Cn por punios, con o) que 5
cerrasponcencia ontre los factores y la guntuach
ador.

tenga mayor antigusdad cn cl servicio.

-

Autlculo 112,

ot

La pondoracidn de Jos factores de promoc

(%]
n
£

1- Conocimizntos 30% '

2- Aptitud B 50z o .
3- Disciplina 10%

4- Funtua) icad 10%

Sin valor especifico

-

E) sistema de promocion del perscnal estard ba-
Dictaminadora, quicnes realizardn 2l

Artienlo 143,

B umer e veman’ A anee- .

Ly
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a)

b)

c)

d)

DL P P SO S Y P
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EY Direcctor del instituto Tecnoldyico, dard a conocer a 1a Co
misidn Dicteminadera y a la Orsanizacion Sindical las vacan-
tes, que se presenien dentre de ios dicz dias siguicntes &
qua s2 dicte e! aviso de baja o apruche oticializonte la crca-
cion de categorias de base.

Al tener conocimtiento de las vacantes, la Comision Dictamina-
dora d2l personal no doconte procederd & convocar un concints
de seleccion entre los trabajaderes de la cetegoria inicrior
del grupo correspondiante, mediante circulares o boletines

que se Tijardn en lugares visibles del Instituto Tecnolégico.

Las convccatorias seiialaran los _requisitos para ap11;ar dere-

chos de los iacleres de promocion plazes para 5“”58“&&? soli-

‘c1tudns ce rartucupacxon en los concursos, caractleristices <2

la categoria y pucsto ofrecica y pruzbas ospnc1r1cas a que se
“;ter*n los aspirantes. .

La categoria se otorgard al trebejador que habiendo sicg 2ore
bado ¢e acuerco por este Regiamznio obtenga ia mejor caiifica
cion. -

TITULO SEXTO
DE LAS SANCICHES Y RECO!PEHSAS

- CAPITULO I
DE LAS SANCIOHES

Atleule 144, Las faltas que coﬂctan los trabajadores, on 1
témminos de cste Reglemento, se sancionaran con:

1.
2.
3.
4.

ExtrQTanwcnto y amonestaciones verbales y/o escritas.
Not;s malas on 12 hcja de scrvmcio.
Susbcns1on del empleo, carco o comision.

Terminacion de los efectos de nomorammen;o.

ARt s el
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Auilcute 145, Los extiraficmicnlos por escrito. se hardin a les
jL trcbajacor'“.d\:;c.a"*nl‘ por .ol Jefe de Dapartazento y/o division a
:que pertenzzca, con ooMmia 2 su cxpediente al Departamonto de Pc sonal,
l1 al Diracter del Instiinto yala Organizazion Sindical. '
1 _ Antieuls 145, La acurmulaciin de tros extrafamientos se compu-
-  tara por und notz rala, . . .
_ Avticule 147, Previa 3us~1f1c‘c1on las notas malas serdn im-
l puestias per 9! Dggar;anento do Personal coa notificscidn al atectado,
8.y a la Orgunizacicon Sincical.
. Adleulo 148, Las notas malas serdn permanentes en c’ nxpedicn
te dz1 Lrebejacdor y podrén ser cemponsadas con notas buznas @ cue se hi
' ga acr>edir por scrvicios extraordinerios, accionas *31.turmaf c cual-
quier otros notives que justiiiquon tal reccipensa.
l~ Aticule 146, Se impondri una nota mala al trebejedor que:
: 1. Usc los Gtilss, h:r'ﬂn.ynta> v m2auiraria suministradas cor el
, Instituto Tesnsidgico, pare objoto distinto do aquél a que es-
' tan cestinadus.,
. 2. Haca celectas, ventas, ritas o ccupras en el Centro cde Trabajio
l y curznte su jernada.,
f 3. Haga cuzlquier claso de propagands en 1as horas de trab2io vy
l; dentro ¢z los locales donde se doscauponan las 1 bores, sin co
; nocimicento ce 1as autoridades del Instituto.
‘i 4, Usc Yos telZfonos del Instituto para asuntos particularez fue
lbf’/’ _ ra dn 1 < horas autorizadzs o sin permiso decl Jefo inmediato.
: 5. llo covunigue 21 Departamento de Personal su Lom1ci1 o el can
!; bio del misro, dentro de los quince d\a ciguicntes a la fecha
| en que lo haya efectuado. .
H
la ' 6. o trete con cortesia asus <upcr10res, conpwncros y subalter-
",/’ . nos. .
. :/ . .. .z ,' - A
L, Aticulo 150, Se impondrin dos netes malis al trabajador que:
. .
If A
'. : - -
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1. Se dedique a asuntos ajenos a sus labores duranic su jornada.
2. Ho mxn;cng* al corriente su trabajo o no lo pong) al corricn-

 te, en un término ra*onab]c que SCnale el jefe ¢o su dependen
“cia. g

-
.

3. Reincida en las fa]tas seialadas en las fraccioncs

ALSRNS > 'y 6 del
articuio anterior.

* o

Miticulo 151, Se impodrin tres notas malas al trabajador que:
1. Consicnta quc su t*chLa de asistencia o forn:

a ce control uti
lizade sea marcada por otro trzbajador.

-

No trate con diligencia y cortesia al piblico.

3. Se exprese o cenduzca en forma ofensiva para sus com ueras
durante sus horcs de labores.

4, Sea 1nterned1ur10 0 acente de rarticulares en asuntos
.res, aon fucra de cus horas de labores. -

cscola-

5. Se decdique al agio en perjuicio de algin trabzjedor del Insti
tutoc o compann“c de iabores. '

6. Re1nc1da en las faltas sedaladas en el ar 1culo anterior.

“Mticulo 152.
dor que:

h)
-

Se impondrén dos dias de suspensicn al trabaj:
L ]

1- Porte armas de cualguier clasc durante las horas de labores.
Se exceptuan los objetos que forman parte de lis herronioan-
tas o uti]es propias de trabajo.

2- Abandone sus labores sin causa Jusuufwcada o sin la autorizy
c1on rcapcct1va.

3- No coruanun a sus supc"xorﬂs cualy u1c'acc1d nte, desperfacts
en maquinaria o herramicentas o comisidn de delito de que ~c4-

ga conociniento, dentro de los locales y horas latorables
en relacion con el trabajo.

4- Por concurrir al trabajo en estado de ebricdod o bajo 1a in-
fluencia de algun narcotico o droga enorvante.

5- Reincida en las faltas scnaladas cn el articulo anterior.
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Miticulo 153, La Talta de pmtualidad en la asistencia a las 77
L_1dho,e, a que reficere el inciso 2l aticulo 117 de este R:glcwcnto ‘
> stard sujeia & 1as siguientoes nomas:

i

= . a) Todo cmpleadd aue se presente a sus laborss despn:: do trans-
k - curricds los 10 nminutos de tolerancia que concade osta Regla-
i mento, pere sin que el retardd excada de 20 mlnnlus. derd ori

o, gen a 1a ¢plicacidn do una nota mala poi cada 2 retardos en .
: un mes.

L b) Bl empleat

) empleado que se- prcscn.e a sus lakores J*spu 3 do que hayan

transcurrica 10s primeros 20 minutos siguientes a los 10 ce to

i lerancia, poro sin exceder de 30, dard lugar a una nota mala~
o por cada reterdo. :

. c)‘Transcuvridos Tos 30 minutes de que ha o]a el inciso antericr

f no se peraitird a ningln cupleado reaistrar su asistencia,
1 por consxd“)a"se ¢l caso como falta injustificaca y el traba

i Jador no tendrd dercchc a percibir el salario correspondicn-
‘ teo hd .

. d) E1 cmpleads qua acumule 5 notas malas tor lcs retardos en que
i incurra, ccrputacos en los térninos de los inciscs anteriores,
- dard Jugair 3 un dia 62 suspensidn cde sus latores y sueldo.

i e) El cmepleado que heya acuirulads 7 suspension2s en el térnino do

.~ un ano por la impuntuzlidad en la asistanciz, darZ lugor 2

quese le peng2 a Jdisponibilidad de 13 Diroccidn Ganerzl de
Instituto chnolégacos, sin serjuicio de ias facullades esta-
blecidzs con el articulo S0 inciso e) d21 Reglzmantio ce Ceondi-
ciones Genzral €2 Trabajo dol Personal de 13 Secreteria ce L-
ducecion Piblica. .

f) La falta d21 trztajador a sus labores Gue no se justifigue
por r2dic de liceneia legalmznte cpncedida, lo priva del de
recho de r%clavat el salario correspondiente a la jornade o
Jornzadas de trabajo no desempciiado. .

g) Sin pnr3u1c10 de lo establecido en el inciso quc antccede,
se_impondran al empleado:

.._J\Qr‘w.l pm,  fopm o
)

L . 1. Por una falta, 1ndnpend1nnt-mcntc de no cubr\rsn el impor-
’] .« 7 te del salario no devengado una amoncstacion verbal.
i S
! ,

L 2- Por dos faltas, 1ndﬂprndlcntcm"ntc de no cubrirse el 1wpor
‘T—”(T te de) salario no trabdjaco una amonestacion por escrito.
L " . 3- Por tres faltas, independicntemente de no cubrirse el im-
- porte del salario que deje de devongar durante los dias

: faltacos un- dia de SUSPQ";\O“.

L .
. ,
\L °

' .

E i ® . ~ ® ‘ SR L . ) e ) il '~'~. :
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h) Si las faltas no son convccutivas. sc obs crvaran 125 siguicn-
tes rcglas.

I pa

1- Hasta por cuatro faltas cn dos moses, se amonostard al om-

. Rleado por escrito.sin derccho a cobrar el importe de los
dias no trabajados.

2- Hasta por seis Taltas en dos acses, so le impondrin hasta
tres dias do suspension sin derecho a cobrar o) salario
!E. : - corrospondiente a Tos dias no lsborades injustificadzacn-
te,.ni el de los relativos a 1a suspensidn.

g Kp
W
]

Por trece a dicciocho en seis meses, sante dias de sus pen
sion, tembién sin derecho a cobrar el ¢ ar.o de Yos dias
) : no laborados, ni los relativos 2 la suspc.s1on y sin per-

L{ Juicio de la facultad establecida en e) articulo 30 inci-

- _ so h) del Reglazento do Condiciones Ganerzlas de Trabajio
, d del Personal do la Secrctaria de Educacién PGblica.

L - ~

. Aticulo 154.  Para la aplicacidn de sanciones sc chservard

- 1o siguienta: .

l: 1. Que el Jefe de Division, Departamento, Centro ¢ Circctor dol

Instituto levante acta acainistrativa cuando 1a falta imputa
) da amera;e suspcnsion. . : .
d [
!1_ 2: Cuando la faltz comretida amerite notas malas, serd sufiente )
que el Jefe do Divisicn, Departamento o Cenirc, envie 12 1
.; _ cominicecidon respectiva con informe de los hechos, 21 Dener !
- tamento ¢2 Perscnal, con copia 21 Director y a la ng-nl’*- ]
cion Sindical del Instituto en un plazo no mayor de 3 gias. 3
3. En caso do requerirse invcs~icaci6n, ésta se inicie en un
térinino no raycr de diez dias contados a partir de la fecha
"en que sea conocida la falta.

4. Para poderse levantar el acta, es ancsarlo que sc haya reca
bado 1a infonmacion suficient2 y oido al interesadd, a quicn
se le darén todas las facilidades para su defensa.

5. La conun1cac1on que funde una sancidn, podrd ser impugnada
por el interesado. .

6. £1 representante de la Organizacidn Sindical tendrd interven-
. cion cn todo cl pxoccdnwzcnto conocicnZo los hechos que fun-
s~ den una sancion y, en su caso lupugnandolc dentro de los tér-
. mincs do este Reglamento.
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7. En caso dc que e] znfracto: sea r;p)cscntanlc de 1a Organxza-
3 c10n Sindical, podra intervenir-1a Scccion Sindical.

| S S :

’ . 2 ) . . . .

.[; Axticulo 155, Si en ¢l tfrmino de 90 dias, contados desde la
fecha en que el trabz;adon hﬂ/u cometido la faltae, las auLn)idudL> o)
sus representonics no ejercitaren el dorecio de diponer sancidn a di-
cha falta en 21 caso concreto de qus se trate, se cntendera qun reaun-
cian a ese derecho.

o e CAPITULO 11 '
l . DE LAS RECOMPENSAS
Antiauto 155, . Los trabejadores no docentes 2l servicio del’Ins

1: tituto tendrian derecho a recompenszas por los servicics rarilorios que
! presten en e! dosempeic d2 sus funciones y pecrén consistir en:

l‘ 1. Motas buenas en su hoja d2 servicio.
2. Felicitaciones por nscnto.
. »
- Miticwlo 157. El trabajador tendrd dereclio a una nota buena:

a) ‘Cuando no ha2ya incurrido en retardo ni faltas ¢o aczistzncia a
sus lzbores durante 3C dias habiles consecutivos.

ff

b) Por recalizar en formz excencicnal mejeorands notzblemante la
intensidad y calicdas d2 sus labores, a criterio do su gcfe
inm2dicto 12 carga ce trab‘go aswgnada normalmcnte durante

el mes.

c) Por realizar adicionalmente, actividades solicitadas por su
jefe inmediato, pero no cefinidas en su carga nori:al deo tra

bajo. . .

d) Por cada proyccto para simplificar el trabajo o sislemotizar
. las labores que presente y . que sea aceptado y aplicado.

"{; bucna, ésta cancelari otra mala en que haya incurrido con el trans-
curso del ano natural. .

Articulo 15§. Cuando un trabajador se haga zcreedor a una no- -

[4
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i Mx.wuc.? 159, £} t):abajador no docenie tendrd un ¢ia de doscan )
& 5o por cada cinro notas meritories que acuule. Para disfrutar de este
~ dia de descensa, deberd solicitar por escrito 3 su jefe imacdiato por
i lo mends, con und scwand de anticipacién., -~ - I
= I B - R ' . -
. L. - .
1!;‘ M.tic_:uto 150. Por caca quince rotas meritorias ecuauladas du-
rante el aio, se le otorgara 2l tratajador, adicionalmente a lo previs
l‘ to cn el articulo 159, un dia de descanso. _ o 7 .. . -
Tl:\ . . ‘. V__ . ..
i Mticulo 151.  La hoja de servicics del trabzjador contendra . -
un registro detanado. de las notas bucnas y ‘felicitaciones por escri-
' to obtenidas, y c_!e 1as rotes malas, extreizmiontos y amcnestaciones 7
1 suspensiones recibicas, asi como de los motivos que los originarca,
~ para que sean ccnsiceracos en el proceso de promocion.
. " -
L TITULO SEPTIMO
= . DE LOS RECURSOS . .
, Mticule 152. Cuando los trabajadores -consideren qua han sido
l afectadecs en su situaciCn laboral por las decisiones de l2s autoricz-
=  des del Instituto Tecnoldgicn, pooran prescontar recursos 6o reconside-
racion dentro de los diez dias hébiles en que se les heyan sido notiii
1 codos. )
L i MLiculo 143, €1 recurso, deberd presentarse-a la Direccion
- General de Institutos Tecnoiogicos por escrito y estar debidamente:
1 fundamentado, ofrecienco las prucbas del caso. :
14 - .
!-f. - Actlewbo 154, E1 recurso deberd resolverse en un plazo no ma-
 yor de 30 dias h3biles, contados a partir de la fecha de recepcion del
4 Disno, y la resolucion que se dicte no acaitird apelacion alguna cen-
‘ L tro de los Institutos Tecnoldgicods, quedando expedito e) deraocho éel
; trabajacor para hacer uso de los recursos legales que procedan.
[ . .
1~ B
i;‘ . . . ’
L. : 44
. L : . . L. . : . N - Y e gt



Y o L e . S | 9

- L - TITULO OCTAVO
L DE LA REVIS IO DEL RGLAENTO .

| :

) ; Mt.ilculo 165. E1 presoente Reglamento ser3 revisado cada dos
l.' aiios, 0 antes a sollcatud ce cualqu1cra de las partes, cn los casos
| siguicntes: _
i{ a) Para subsanar omiciones del Reglamento. '
a b) Para precisan interpretacicnes.de uno o mis e sus artfcu}os.
qL " ¢) Cuando sus disposicioncs contrarien 1a Ley Feder2l de los Vra
Ly o bajacdoras al Scrvicio déol Estaco, 12s normas regleasentarias
: del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional o el chla-
‘.' ~ mento de las Condiciones Censrales de TrabuJO c¢el Perso Je
L la Secrctarla de Educacién Piblica.
[le . .' ’ ov
; Mtieulo 166.  Pueden pedir la revisidn de este Reglamzn -
jL 1. La Direccidn Cenera1 de Institutos chno]éoicos. <<
‘. 2. E1 Sindicato cac1ona1 de TrabaJaoor 5 de la Edqucié a través .
! del Comité Ejecutivo Nacional.
t Miticulo 167. En un plazo de oo d1~s, a partir doe !a'solzcutud

. de revisidén, se procecerd a ella cn los térainos de lo establecido en
el artizulo Y transitorio d21 Reglementy de Condicionzs Gercraies de
Trabajo del Personal de la Secretar a de Educacidn Pua]lc;.
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i' o "TRANSITORIOS SR
;!h Acticnlo 1. Este Reglamento Interior sustituye®a todos los

acverdos anteriores firmados en funcién 2 las Relaciones Laborales
~! del personzl no docente del sistema de Institutos Tecnoldgicos.

L3

en la fecha de su depdsito en el Triburnal Federal de Concxlxacxon y )

il . Mticulo I1. £1 presente Peglﬂwcn~o Interuor entraré en vigor

Arbitraje para los efectos legales procecentes.
Pra.f-r-lwlfcéulzcQTPseP——?bQA,J»;L

México, D.F., a 19 de - noviembre de” 1982.-
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